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Wese ntIiChe Ken nzahlen basierend auf dem Konzernabschluss nach IFRS

Hypo Group Alpe Adria AG (Konzern)

in EUR Mio.

2014 2013

Erfolgsrechnung 1.1.-31.12. 1.1.-31.12.
Nettozinsergebnis 193,4 220,0
Provisionsergebnis 58,8 62,9
Wertminderung auf finanzielle Vermogenswerte - Kredite und Forderungen -130,3 -346,4
Betriebsaufwendungen -207,8 -208,5
Operatives Ergebnis - vor Kreditrisikovorsorgen 55,1 67,6
Operatives Ergebnis - nach Kreditrisikovorsorgen -75,3 -278,7
Jahresergebnis nach Steuern -97,4 -302,3
Bilanz 31.12. 31.12.
Kredite und Forderungen an Kunden 5.159,8 5.760,2
Einlagen von Kunden 3.998,7 4.161,1
Eigenkapital (inkl. nicht beherrschende Anteile) 1.228,9 1.325,0
Bilanzsumme 8.031,7 8.048,1
Risikogewichtete Aktiva (Bankbuch) 5.927,8 n.a.
Kennzahlen 1.1.-31.12. 1.1.-31.12.
Cost/Income-Ratio 79,1% 75,5%
Nettozinsergebnis/@ risikogewichtete Aktiva (Bankbuch) 3,8% n.a.
Kreditrisiko/Nettozinsergebnis (Risk/Earnings-Ratio) 67,4% 157,4%
Kreditrisiko/@ risikogewichtete Aktiva (Bankbuch) 2,5% n.a.
Bankspezifische Kennzahlen 31.12. 31.12.
Vorhandene Eigenmittel nach CRR 1.192,2 n.a.
Erforderliche Eigenmittel 474,2 n.a.
Uberdeckung 718,0 n.a.
Kernkapital (Tier 1) 1.192,2 n.a.
Kernkapitalquote (Tier 1-Ratio) 20,1% n.a.
Eigenmittelquote 20,1% n.a.
Mitarbeiter & Geschéftsstellen 31.12. 31.12.
Mitarbeiter zum Stichtag (in Vollzeitdquivalenten — FTE) 3.655 3.910
Mitarbeiter im Durchschnitt (FTE) 3.761 4.034
Filialstandorte 236 249
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1. Gesamtwirtschaftliche
Rahmenbedingungen

Vor dem Hintergrund des steigenden Privatkonsums ist eher
die wirtschaftliche Erholung der Industrieldnder als die der
Schwellenldnder der treibende Faktor fiir die Entwicklung
des globalen Wachstums. Die Erholung der Europaischen
Union (EU) und der Eurozone hat 2014 an Dynamik gewon-
nen. Die EU verzeichnete ein Wachstum von 1,3 % (2013:
0,0 %), wahrend die Eurozone insgesamt 0,9 % zulegte
(2013: -0,5 %). Aufgrund der Auswirkungen der mehrjahri-
gen Krise war diese Aufwéartsentwicklung im Jahr 2014 noch
vergleichsweise verhalten. Fiir 2015 wird dank des Riick-
gangs der Olpreise, der Abwertung des Euros, der unbefris-
teten quantitativen Lockerungsmafinahmen der EZB sowie
der umfassenden Investitionsvorhaben der EU eine stirkere
Erholungsbewegung erwartet.

Mit 2,6 % lbertraf das Wachstum des slowenischen BIP
im vergangenen Jahr die Erwartungen. Griinde dafiir waren
vor allem hohere Nettoexporte dank der Erholung der Nach-
frage aus dem Ausland sowie héhere Infrastrukturinvestiti-
onen aus EU-Mitteln. Der private Konsum stieg begriindet
durch die niedrige Arbeitslosigkeit und hoéhere verfiigbare
Einkommen. Fiir 2015 wird ein BIP-Wachstum in Héhe von
2,3 % prognostiziert. Grund dafiir diirfte eine weitere Stei-
gerung der EU-Nachfrage aufgrund (i) des deutlichen Riick-
gangs des Euro Effective Exchange Rate Index (Euro EER
Index), (ii) des Einbruchs der Olpreise, (iii) signifikant bes-
serer Finanzierungsbedingungen und (iv) eines gewissen
vertrauensfordernden Effekts dank quantitativer Locke-
rungsmafinahmen der EZB, die liber die Erwartungen hin-
ausreichten, sein. Abwartsrisiken bestehen unserer Meinung
nach in Verbindung mit (geo)politischen Risiken sowie
ungiinstigen Entwicklungen der Wirtschaft der Eurozone
und des Exports.

In Kroatien fithrten der Riickgang des privaten Konsums,
die Fortsetzung des Deleveraging in der Privatwirtschaft
und niedrigere Investitionen dazu, dass das BIP 2014 star-
ker zuriickging, als urspriinglich erwartet wurde (-0,4 %).
Der einzige positive Beitrag entfiel auf Nettoexporte, die von
einer weiteren starken Tourismussaison und erhdhter Nach-
frage aus dem Ausland profitierten. Ein geringerer Investiti-
onsaufwand sowie die von der EU verlangte Haushaltskon-
solidierung belasteten das BIP weiterhin. Fiir 2015 wird ein
stagnierendes BIP vorhergesagt. In dieser Prognose schla-
gen sich bessere Aussichten fiir Nettoexporte und Inlands-
nachfrage, begriindet durch eine mutige quantitative Locke-
rungspolitik der EZB, des Riickgangs der Olpreise sowie
Auswirkungen der {iberschiissigen Leistung im vierten
Quartal 2014 nieder. Das Wachstum bleibt dennoch ein
bedeutender Schwachpunkt, da die Fortsetzung des Deleve-
raging in der Privatwirtschaft, die Anforderungen der EU an
die Haushaltskonsolidierung sowie der Abbau von Arbeits-
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platzen keine positiven Signale fiir Endkonsum und Investi-
tionsaufwand geben.

Der Riickgang des serbischen BIP im Jahr 2014 (-1,8 %
nach +2,6 % im Vorjahr) war grofitenteils auf den schwa-
chen Privatkonsum und niedrigere Investitionen sowie auf
negative Effekte aus Nettoexporten im Rahmen des Mai-
Hochwassers und Mafdnahmen der Haushaltskonsolidierung
zuriickzufithren. Vor dem Hintergrund der negativen Aus-
wirkungen aus der Haushaltskonsolidierung auf 6ffentliche
und private Ausgaben wird sich das BIP voraussichtlich auch
2015 negativ entwickeln (-0,5 %). Die vom IWF genehmig-
ten Sparmaffnahmen und der Umstrukturierungs-
/Privatisierungsprozess der im Staatsbesitz befindlichen
Gesellschaften werden 2015 die Schliisselereignisse sowie
die Hauptursachen fiir Abwartsrisiken beim BIP sein.

Bosnien und Herzegowina verzeichnete 2014 ein positi-
ves Wachstum (1,4 %). Nach erheblicher Beeintrachtigung
des Wachstums durch das Mai-Hochwasser konnte im zwei-
ten Halbjahr eine starke Erholung verzeichnet werden.
Positive Effekte resultierten einerseits aus verstarkter Bau-
tatigkeit (aufgrund des Wiederaufbaus nach dem Hochwas-
ser) sowie andererseits aus dem Privatkonsum, der die
Erwartungen tbertraf. Dank weiterer Aufbautatigkeiten und
Investitionen in Verbindung mit dem Hochwasser diirfte das
BIP 2015 um 1,8 % zulegen. Verbesserte Nachfrage aus dem
Ausland verheif3t Gutes fiir die Industrieproduktion und die
Exporte. Angesichts der Abhadngigkeit des Landes von Riick-
iberweisungen von Migranten diirfte eine starkere Erho-
lung der EU und der Europdischen Wahrungsunion (EWU)
(insbesondere Deutschlands) den Privatkonsum weiter in
die Hohe treiben. Politische Risiken und Unsicherheiten sind
weiterhin die grofite Ursache von Abwartsrisiken fiir das
Wachstum. Das Land wird weiter auf Mittel internationaler
Finanzinstitutionen (insbesondere des IWF) angewiesen
sein und fiihrt verstarkt Gesprache tiber eine neue Einigung.

In Montenegro verlangsamte sich das BIP-Wachstum im
Jahr 2014 (Prognose von 1,5 % gegeniiber 3,1 % im Jahr
2013). Diese Entwicklung war hauptsachlich auf einen zwei-
stelligen Riickgang der Industrieproduktion im Vorjahres-
vergleich sowie sinkende Nettoexporte zuriickzufiihren.
Angesichts der schwierigen Haushaltslage entwickelten sich
die offentlichen Ausgaben verhalten. Der Anstieg des Privat-
konsums ist im Zusammenhang mit tourismusbedingten
Ausgaben zu sehen. Der fiir 2015 prognostizierte Anstieg
des BIP um 2,5 % wird auf beachtliche Infrastrukturinvesti-
tionen (insbesondere in Verbindung mit dem Autobahnpro-
jekt) und verschiedene Tourismusprojekte zuriickzufiihren
sein. Dank zusatzlicher Arbeitsplatze fiir das Autobahnpro-
jekt und damit einhergehender niedrigerer Arbeitslosigkeit
sollte der private Konsum ebenfalls ansteigen. Mit Blick auf
die Wachstumsprognosen bergen grofde Infrastrukturpro-
jekte aufgrund moglicher Verzégerungen und der mit diesen
Projekten verbundenen Unsicherheiten jedoch gleichzeitig
auch die grofiten Risiken.



Insgesamt wurden die BIP-Prognosen fiir die Kernmark-
te der Hypo Group Alpe Adria fiir das Jahr 2015 angesichts
der Erholung der Nachfrage aus dem Ausland angehoben.
Die Prognose fiir den Verbraucherpreisindex wurde fiir
2015 begriindet durch die noch immer sinkenden Olpreise
und eine schwache Inlandsnachfrage grofitenteils nach
unten korrigiert.

(Wirtschaftsdaten 2015 sind Prognosewerte)
(Quelle: Hypo Research Department)

2. Hypo Group Alpe Adria im Uberblick

Mit 28. Juni 2013 wurde die seit 2010 als Hypo Phonix Absi-
cherungs GmbH bestehende Beteiligung der Heta Asset
Resolution AG (vormals: Hypo Alpe-Adria-Bank Internatio-
nal AG) in die Hypo SEE Holding AG umgewandelt. Ebenfalls
mit 28. Juni 2013 hat die Heta Asset Resolution AG ihre
Bankenbeteiligungen in Slowenien, Kroatien, Serbien, Bos-
nien und Herzegowina sowie Montenegro als Sacheinlage in
die Hypo SEE Holding AG eingebracht. Im Mai 2014 hat die
Hypo SEE Holding AG bei der Osterreichischen Finanz-
marktaufsicht (FMA) einen Antrag auf Erteilung einer Bank-
konzession gestellt. Mit Bescheid vom 1. September 2014
hat die FMA der Hypo SEE Holding AG die Bankkonzession
erteilt. Damit wurde eine notwendige Voraussetzung fiir
den Verkauf der Hypo SEE Holding AG samt des siidosteuro-
paischen Bankennetzwerks geschaffen.

Mit 30. Oktober 2014 wurden samtliche von der Heta
Asset Resolution AG an der Hypo SEE Holding AG gehaltenen
Anteile an die FIMBAG Finanzmarktbeteiligungen Aktienge-
sellschaft des Bundes verdufiert (Verschwesterung). Die
FIMBAG halt seit diesem Zeitpunkt die Anteile an der Hypo
SEE Holding AG treuhindig fiir die Republik Osterreich.
Durch die Ubernahme der Anteile an der Hypo SEE Holding
AG durch die FIMBAG (Verschwesterung) ist die Hypo SEE
Holding AG samt ihren siidosteuropdischen Tochterbanken
aus dem Konsolidierungskreis der Heta Asset Resolution AG
ausgeschieden und hat die Funktion als tibergeordnetes
Kreditinstitut ~ fir =~ die  Tochterbanken des  SEE-
Bankennetzwerks tibernommen. Ebenfalls mit Ende Oktober
2014 wurde der Firmenwortlaut der Hypo SEE Holding AG
in Hypo Group Alpe Adria AG (HGAA AG) geandert.

Zum Stichtag 31. Dezember 2014 war die Hypo Group
Alpe Adria mit 236 Standorten im siidosteuropdischen
Raum tétig und betreute iiber 1,16 Mio. Kunden. Zu diesen
zdhlen zahlreiche Klein- und Mittelbetriebe, Privat und
Firmenkunden sowie Gemeinden und Kommunen. Der Mit-
arbeiterstand belief sich zu Jahresende auf 3.655 aktive
Mitarbeiter (FTE).
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3. Wesentliche Ereignisse des
Geschaftsjahres 2014

3.1. Aufnahme der operativen Tatigkeit

Nach Erhalt der Bankkonzession erfolgte im Oktober 2014
durch eine Vertragsiilbernahme die Ubertragung der Refi-
nanzierungen von der Heta Asset Resolution AG in die Hypo
Group Alpe Adria AG innerhalb des sogenannten ,Asset
Liability Transfer” Des Weiteren wurden im Zuge dieses
Transfers Wertpapiere fiir Liquiditatszwecke iibertragen.

Ebenso erfolgte die Aufnahme des operativen Betriebs
der Hypo Group Alpe Adria AG plangemafd nach Erteilung
der Bankkonzession. Von August bis November 2014 wur-
den bereits die ersten Mitarbeiter von der Heta Asset Reso-
lution AG in die Hypo Group Alpe Adria AG iibergefiihrt. Der
Grofdteil der Tatigkeiten der Hypo Group Alpe Adria AG
wurde 2014 iiber Service Level Agreements durch die Heta
Asset Resolution AG erledigt. Mit Anfang April 2015 erfolgte
die Ubernahme von 157 Mitarbeiter, wodurch die selbst-
standige operative Funktionsfahigkeit der Hypo Group Alpe
Adria AG erreicht wurde.

3.2. Portfoliobereinigungen im Bankennetzwerk im
Kontext des Verkaufsprozesses

Um die Verkaufsattraktivitit des Hypo Group Alpe Adria
Netzwerks zu verbessern (Reduktion des Non-
Performing-Loan-Portfolios sowie dadurch unmittelbare
Reduktion der risikogewichteten Aktiva und Eigenmittelun-
terlegungsanforderungen), fanden wie in den Vorjahren
auch in 2014 Portfoliotransfers (,,Brush“) statt. So wurde im
November 2014 ein Transfer ausgesuchter Kredite der bos-
nischen Tochterbanken an die Abbaueinheit der Heta Asset
Resolution mit einem Gesamtexposure von rund EUR 123,0
Mio. durchgefiihrt.

In der serbischen Tochterbank erfolgte ebenfalls im Jahr
2014 im Zeitraum von Januar bis Juni ein Portfoliotransfer
mit einem Gesamtexposure i.H.v. rund EUR 26,0 Mio.

Durch diese Ubertragungen wurde die bilanzielle Ausbu-
chung der Portfolios in beiden Landern erzielt, wodurch es
zu einer Verbesserung der Finanzkennzahlen in den betrof-
fenen Einheiten, NPL-Quote (NPL - Non-Performing Loans),
Refinanzierungsfahigkeit (Loan/Deposit Ratio), sowie Star-
kung der Kapitalisierungskennzahlen gekommen ist.

Im Herbst 2014 konnte ein iiberregionales Non-
Performing-Retail-Portfolio mit mehr als 20.000 Einzelver-
tragen verkauft werden. Davon betroffen waren Portfolios in
Slowenien, Kroatien, Serbien und Montenegro. Der Verkauf
erfolgte an ein auf die Verwertung von nicht performanten
Krediten spezialisiertes Unternehmen.
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3.3. Weitere Ereignisse im Bankennetzwerk

2014 wurden die Headquarter in Slowenien und Kroatien
verkauft und die Banken traten danach als Mieter in diesen
Objekten auf.

Des Weiteren wurde ein Verkaufsprozess fiir das Re-
chenzentrum fiir den Betrieb der Kernbankensysteme in
Serbien, Bosnien und Herzegowina und Montenegro an
einen externen Anbieter abgeschlossen. Damit sind fiir die
entsprechenden Banken eine stabile Infrastruktur und ein
professioneller Service weiterhin nach internationalen
Marktstandards sichergestellt.

3.4. Verkaufsprozess der Hypo Group Alpe Adria

Die Hypo Group Alpe Adria ist aktuell Gegenstand eines
laufenden Verkaufsprozesses, der bereits 2012 durch Eroff-
nung des Bieterverfahrens vonseiten der ehemaligen Mut-
tergesellschaft, der Heta Asset Resolution AG, gestartet
wurde. Im Jahr 2014 wurde dieser Verkaufsprozess durch
die Heta Asset Resolution AG weiter vorangetrieben, mit Mai
wurde eine Frist zur Abgabe von verbindlichen Angeboten
festgelegt. Nachdem sowohl Angebote fiir einzelne Tochter-
banken als auch fiir das gesamte Hypo Group Alpe Adria
Netzwerk eingegangen sind, wurde das Bieterverfahren nur
mit jenen drei Bietern fortgesetzt, die ein verbindliches
Angebot fiir das gesamte Netzwerk abgegeben haben. Nach
intensiver Analyse und Verhandlung war das Bieterkonsor-
tium bestehend aus dem US-Fonds Advent International
Corporation und der Europdischen Bank fiir Wiederaufbau
und Entwicklung (EBRD) als Bestbieter aus dem Verkaufs-
verfahren hervorgegangen.

Im Rahmen des Verschwesterungsvertrages wurde die
Heta Asset Resolution AG dazu erméchtigt, den Verkauf des
Hypo Group Alpe Adria Netzwerkes abzuschlief3en.

In der Hauptversammlung der Heta Asset Resolution AG
am 22. Dezember 2014 wurde der Verkauf an das Bieter-
konsortium genehmigt. Damit wurden die erste aus dem EU-
Beschluss vom 3. September 2013 auferlegte Verdufierungs-
auflage, per 30. Juni 2015 ein Signing zu erreichen, erfiillt.
Des Weiteren finden die Behavioural Measures, die im Jahr
2013 seitens der EU-Kommission dem SEE-Bankennetzwerk
auferlegt wurden, seit dem erfolgten Signing keine Anwend-
barkeit auf die Hypo Group Alpe Adria Advent International
und die Europdische Bank fiir Wiederaufbau und Entwick-
lung (EBRD) haben angekiindigt, den Hauptsitz des Banken-
netzwerkes in Klagenfurt zu belassen.

Der Abschluss des komplexen Closingprozesses, dessen
Erreichung bis Ende 2015 die zweite Auflage aus dem EU-
Beschluss darstellt, ist an die Erfiillung einer Reihe von
Auflagen gebunden, u. a. eine positive Beihilfenentscheidung
der Europdischen Kommission und die Genehmigung der
relevanten Aufsichtsbehorden, die bis Mitte 2015 abzu-
schliefien sind. Aus dem aktuellen Fortgang des Closingpro-
zesses wird erwartet, dass diese Auflagen bis Mitte 2015
erfiillt sein werden und somit die im EU-Beschluss vom 3.
September 2013 auferlegte Vorgabe eines Closing bis Ende
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2015 vorzeitig erfiillt ist. Sollte die Umsetzung des Closings
bis Ende Juni 2015 mit den genannten Vertragsparteien
nicht stattfinden, ware der Kaufvertrag nicht mehr rechtlich
bindend. Kommt es innerhalb des verbleibenden knappen
Zeitraums bis Ende 2015 nicht zu einem Abschluss mit
einem alternativen Kaufer, miisste die Hypo Group Alpe
Adria AG samt Tochtergesellschaften auf Basis des EU-
Beschlusses vom 3. September 2013 auf Abbau gestellt
werden. Entsprechend dem EU-Beschluss sind die Vermo-
genswerte im Abbauteil aktiv und bestmoglich zu verdufiern,
liquidieren oder abzuwickeln. Diese Situation wiirde unter
Umstdnden das Risiko mit sich bringen, dass lokale Regula-
toren eingreifen und eventuelle Zwangsverstaatlichungen
von Tochterbanken vornehmen, um eine Stabilisierung der
einzelnen Banken und eine Vermeidung von Spareinlagen-
abfliissen zu erreichen. Negative Auswirkungen waren auch
auf die Entwicklung im operativen Geschaft sowie auf die
Profitabilitdt infolge einer Verschlechterung der Zahlungs-
moral der Kreditnehmer, der vorzeitigen Riickzahlung von
Krediten sowie der Abwanderung von Schliisselarbeitskraf-
ten und Wissenstragern zu erwarten. Es bestehen daher
Unsicherheiten, dass die aufgezeigten Risiken die Entwick-
lung des Unternehmen wesentlich beeintrachtigen und zu
einer erheblichen Verscharfung der Risikolage fithren kon-
nen, die in der Folge auch den Bestand des Unternehmens
gefahrden konnte.

3.5. Veranderungen im Aufsichtsrat und Vorstand der
Hypo Group Alpe Adria AG

Die Anfang 2014 bestehenden Aufsichtsratsmitglieder, Dr.
Rudolf Scholten, DI Dr. Helmut Draxler, Mag. Alois Steinbi-
chler, KR Adolf Wala und Dr. Ludwig Scharinger, erklarten
per 23. Mai 2014 Thren Riicktritt (Ausnahme Dr. Scharinger -
per 04. Februar 2014). Am 23. Juni 2014 wurden interims-
mafRig bis 24. Juni 2014 Dr. Angelika Gruber, Mag. Doris
Grauf, Mag. Otto Herko und Mag. (FH) Michael Meidlinger,
als Vorsitzender, in den Aufsichtsrat gewahlt. In der Haupt-
versammlung vom 13. August 2014 wurden Dipl.-Vw. Wolf-
gang Hartmann, Mag. Alois Hochegger, Mag. Christine Sum-
per-Billinger und Mag. Regina Friedrich in den Aufsichtsrat
gewahlt. Mit Wirkung zum 26. Oktober 2014 erkldrten die
drei Letztgenannten ihren Riicktritt. Daraufhin erfolgte in
der Hauptversammlung vom 27. Oktober 2014 die Wahl von
Kommerzialrat Dietmar Spranz und Mag. Thomas Capka in
den Aufsichtsrat. Mit 7. November 2014 endete das Auf-
sichtsratsmandat von Dipl.-Vw. Wolfgang Hartmann durch
Riicktritt. In der am 17. November 2014 abgehaltenen
Hauptversammlung wurde Dr. Walter Knirsch in den Auf-
sichtsrat gewdhlt und in der konstituierenden Sitzung zum
neuen Aufsichtsratsvorsitzenden bestellt.

In der Hauptversammlung vom 29. Januar 2015 wurde
Mag. Martin Handrich in den Aufsichtsrat gewahlt.

Im Vorstand wurde am 24. Januar 2014 Dr. Alexander Pi-
cker als Vorstandsvorsitzender bestellt. Das Vorstandsman-
dat als Risikovorstand von Mag. Wolfgang Edelmiiller endete



am 28. Februar 2014. Die Agenden des Risikovorstands
wurden bis zur Bestellung von Dr. Rainer Jakubowski, die
am 15. September 2014 erfolgte, vom Vorstandsvorsitzen-
den Dr. Alexander Picker erfiillt. Die Funktionsdauer von Dr.
Rainer Jakubowski endete am 29. Oktober 2014. Mit diesem
Tag wurde Mag. Stefan Selden als Risikovorstand bestellt.

Ende 2014 gab der Vorstandsvorsitzende Dr. Alexander
Picker bekannt, sein Vorstandsmandat mit 30. Juni 2015
zurlickzulegen.

4. Wirtschaftliche Entwicklung der Gruppe

4.1. Ergebnisentwicklung

Obwohl der Konzern mit Einbringung der Bankenbeteili-
gungen erst im Juni 2013 entstanden ist, wurde aufgrund
der Anwendung der Buchwertfortfiihrungsmethode (poo-
ling of interest method) fiir die Abbildung des Unterneh-
menszusammenschlusses das Ergebnis der Gruppe fiir
12 Monate im Jahr 2013 ausgewiesen.

Im  Geschiftsjahr 2014 lag der Fokus der
Hypo Group Alpe Adria AG darauf, die Basis fiir die neue
Struktur der Gruppe zu legen. Die operative Tatigkeit in der
Hypo Group Alpe Adria AG wurde erst im 4. Quartal nach
Erhalt der Banklizenz im September aufgenommen.

Das Jahresergebnis der Gruppe ist durch eine Reihe von
Sondereffekten beeinflusst:

e  Gesetzesanderung in Kroatien im Bezug auf die
Verzinsung von Retail-Krediten, Einfiihrung
des Consumer Protection Acts (CPA)

e eingeschriankte Neugeschaftsaktivitdt, bedingt
durch EU-Auflagen und eine restriktive Kredit-
risikopolitik,

e anhaltende Rezession in wesentlichen Kern-
markten,

e  Transfer von NPL-Krediten in die Abbaueinheit
der Heta Asset Resolution (,Brush”), Verkauf
von Teil-Portfolios (Projekt ,DINARA®),

e unerwartete Risikovorsorgen fiir eingetretene
Ausfélle von Kunden, die direkt oder indirekt
von der Flutkatastrophe betroffen waren, so-
wie durch Verschlechterung einzelner grofer
Kreditengagements nicht zuletzt als indirekte
Auswirkung der Ukraine-Krise,

e allgemein niedriges Zinsniveau.

Belastet durch diese Sondereffekte ist das Gesamtergebnis
im Konzern negativ und belduft sich auf EUR -97,4 Mio.
(2013: EUR -302,3 Mio.). Einsparungen im Kostenbereich -
vor allem durch die Implementierung von zusdtzlichen
Effizienzmafinahmen - konnten den Riickgang im Zins- und
Provisionsergebnis nicht vollstdndig kompensieren.

Konzernlagebericht

Das Nettozinsergebnis des Konzerns sank gegentiber
dem Vorjahr von EUR +220,0 Mio. auf EUR +193,4 Mio. Dies
entspricht Verringerung um EUR-26,6 Mio.
bzw. -12,1%. Der Riickgang ist im Wesentlichen durch die
Abreifung im zinstragenden Bestandsgeschift (-13 %) be-
griindet, die nur in einem geringen Mafd durch Neugeschaft
ersetzt werden konnte. Gesetzliche Eingriffe im Retail-
Bereich in Kroatien sowie Effekte aus dem niedrigen Zinsni-
veau fithrten tiberdies zu einer Erosion der Aktivmargen, die
sich um rd. 30 bp reduzierten. Passivseitig konnte bei ge-
ringfiligig niedrigerem Volumen eine signifikante Reduktion
der Zinssatze fiir Kundeneinlagen (-80 bp) erreicht werden.
Insgesamt konnte damit ein Teil der Riickgidnge in den Zins-
ertragen kompensiert werden und es zeigen sich erste Er-
folge in den Anstrengungen, die eigenstindige Refinanzie-
rungsfahigkeit der SEE-Kerneinheiten zu starken.

einer

Nettozinsergebnis

in EUR Mio.
220,0 2013
193,4 2014

Das Provisionsergebnis sank leicht von EUR +62,9 Mio.
(2013) auf EUR +58,8 Mio. Belastet wurde das Ergebnis
insbesondere durch das geringere Neugeschift sowie die
schwachen Umsatze im Zahlungsverkehr und Kreditkarten-
geschift bedingt durch das wirtschaftliche Umfeld.

Das Ergebnis aus finanziellen Vermoégenswerten, die
nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet
wurden, belief sich auf EUR +6,1 Mio. (2013: EUR +1,0 Mio.)
und stammt Uberwiegend aus dem Verkauf von AFS-
Finanzinstrumenten, die die slowenische Tochterbank im
Jahr 2014 durchgefiihrt hat.

Das Sonstige betriebliche Ergebnis, das im Vorjahr EUR -
21,8 Mio. betrug, verbesserte sich im Geschaftsjahr 2014 auf
EUR -5,8 Mio. Im Vorjahr wurde diese Position v.a. durch die
Bildung von Riickstellungen fiir Rechtsverfahren i.Z.m. CHF-
Krediten gepragt.

Auf der Kostenseite gingen im Vergleich zum Vorjahr die
Aufwendungen um EUR-0,7 Mio. leicht zuriick, wobei die
Kosteneinsparungen im Bankennetzwerk durch die Kosten
i.Z.m. der Implementierung der Hypo Group Alpe Adria AG
teilweise kompensiert wurden. In den Netzwerkbanken
reduzierten sich die Kosten um mehr als 17 %, die auf die
Einfithrung von Effizienzprogrammen im Personal- und
Sachkostenbereich sowie Sondereffekte im Vorjahr zurtick-
zufithren sind.

Die Personalaufwendungen reduzierten sich um EUR 2,2
Mio. auf EUR -88,9 Mio. (2013: EUR -91,1 Mio.).

Die Sonstigen Verwaltungsaufwendungen stiegen im
Geschiftsjahr 2014 EUR -89,1 Mio. auf
EUR -91,8 Mio.

leicht von
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Die Abschreibungen auf Sachanlagen und immaterielle

Vermogenswerte  beliefen sich auf EUR-27,2 Mio.
(2013:EUR -28,3 Mio.).
Insgesamt standen den Betriebsertrigen iH.w

EUR +262,9 Mio. (2013: EUR +276,2 Mio.) Betriebsaufwen-
dungen i.H.v. EUR-207,8 Mio. (2013: EUR-208,5 Mio.) ge-
geniiber. Daraus resultierte ein operatives Ergebnis i.H.v.
EUR +55,1 Mio. (2013: EUR +67,6 Mio.).

Die neu zu bildenden Risikovorsorgen beliefen sich im
Jahr 2014 auf EUR -130,3 Mio. Dies ist im Vergleich zum
Vorjahr (EUR -346,4 Mio.) eine Reduktion i.H.v. EUR 216,1
Mio. Der immer noch hohe Wert ist neben den oben genann-
ten Sondereffekten darauf zuriickzufithren, dass auf der
einen Seite im Jahr 2013 der Aufwand aus der Bildung von
Risikovorsorgen zusatzlich durch Bereinigungen insbeson-
dere im Retail-Portfolio belastet wurde, und auf der anderen
Seite im Jahr 2014 das gesamtwirtschaftliche Umfeld in den
Kernmaérkten der Hypo Group Alpe Adria AG nach wie vor
duflerst schwierig ist. Dies manifestierte sich sowohl in
Verschlechterungen im bestehenden NPL-Portfolio, als auch
in Neumigrationen in das NPL-Portfolio. Trotz all dieser
negativen Effekte konnte die NPL Ratio durch stringenten
operativen NPL-Abbau, Portfoliotransfers und proaktives
Watchloan Management von 12,8 % auf 12,2 % reduziert
werden.

In den Wertminderungen bei nicht finanziellen Vermo-
genswerten sind Abwertungen von Sachanlagen und imma-
teriellen Vermogenswerten enthalten, die im Bankennetz-
werk im Geschaftsjahr 2014 vorgenommen wurden.

Es ergibt sich nach Beriicksichtigung der Wertminderun-
gen somit ein Jahresergebnis 2014 vor Steuern
i. H.v. EUR -92,3 Mio. (2013: EUR -310,5 Mio.).

Die Position Ertragsteuern war im Geschaftsjahr 2014
mit EUR -5,1 Mio. (2013: EUR +8,2 Mio.) negativ. Dies resul-
tiert v.a. aus der Abwertung der aktiven latenten Steuern auf
die Verlustvortrage.

Somit ergibt sich ein Gesamtergebnis nach Steuern i.H.v.
EUR -97,4 Mio. (2013: EUR -302,3 Mio.).

4.2. Bilanzentwicklung

Die Bilanzsumme der Hypo Group Alpe Adria sank im Ge-
schiftsjahr 2014 leicht von EUR8.048,1 Mio. um
EUR 16,4 Mio. auf EUR 8.031,7 Mio.

Die Barreserve ist mit EUR 1,4 Mrd. um EUR 0,2 Mrd.
héher als zum Bilanzstichtag des Vorjahres (EUR 1,2 Mrd.)
und besteht aus kurzfristig veranlagten Mitteln bei den
jeweiligen Nationalbanken.

Handelsaktiva hatten auch 2014 mit einem Gesamtstand
von EUR 9,0 Mio. (2013: EUR 20,4 Mio.) nur eine unterge-
ordnete Bedeutung.

Die Verdnderung im AFS-Bestand i.H.v. EUR 463,2 Mio.
ist im Wesentlichen auf den Asset Liability Transfer zurtick-
zufithren, im Zuge dessen im Oktober AFS-Wertpapiere i.Hv.
rund EUR 400 Mio. von der Heta Asset Resolution AG (vor-
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mals: Hypo Alpe-Adria-Bank International AG) in die Hypo
Group Alpe Adria AG tibertragen wurden.

Insgesamt verringerten sich die Netto-Forderungen
(Brutto-Forderungen nach Berticksichtigung von Kreditrisi-
kovorsorgen) von EUR 5,8 Mrd. (2013) auf EUR 5,2 Mrd,,
was einem Riickgang um EUR -0,6 Mrd. bzw. rund -10,34 %
entspricht. Die ausbleibende wirtschaftliche Erholung in den
Kernmarkten Stdosteuropas sowie die seitens der EU-
Kommission verordneten ,Behavioural Measures” fithrten
zu einer sehr restriktiven Neukreditvergabe.

Bilanzsumme/Netto-Kundenforderungen

in EUR Mrd.

E 31122012

B 31122013
— 31.12.2014

Il Bl Bilanzsumme
] Netto-Kundenforderungen

Die materiellen Vermégenswerte reduzierten sich von
EUR 226,2 Mio. um EUR 81,3 Mio. auf EUR 144,9 Mio., was
insbesondere durch die Verduflerung des Headquarters in
Kroatien bedingt ist.

Passivseitig kam es in der Berichtsperiode zu keiner
merklichen Veranderung der zu fortgefithrten Anschaf-
fungskosten bewerteten finanziellen Verbindlichkeiten im
Vergleich zum Vorjahr.

Die Reduktion des Eigenkapitals i.H.v. EUR -96,1,3 Mio.
auf EUR 1.228,9 Mio. war v.a. durch den Verlust des Ge-
schiftsjahres 2014 i.H.v. EUR -97,4 Mio. bedingt.

4.3. Ertragskennzahlen

Das Cost/Income-Ratio, das Betriebsaufwendungen zu Be-
triebsertrdgen in Verbindung setzt, lag zum 31. Dezember
2014 bei rund 79,1% (2013: 75,5 %). Bedingt durch den
Umstand, dass im Jahr 2013 die Hypo Group Alpe Adria AG
noch keine operativen Tatigkeiten als Steuerungsholding
ausgefiihrt und diese erst mit Anfang September 2014 {iber-
nommen hat, sind diese Werte nur bedingt aussagefahig.

Das Kreditrisiko bezogen auf das Nettozinsergebnis
(Risk/Earnings-Ratio) sank im Geschéftsjahr 2014 von
157,4 % auf 67,4 %. Die Verbesserung diese Kennzahl ist auf
die Reduktion der neu zu bildenden Risikovorsorgen i.H.v.
EUR 216,1 Mio. zuriickzufiihren.



5.  Analyse nicht-finanzieller
Leistungsindikatoren

5.1. Entwicklung Markt und Operations

Stabilitdt, Kundenzufriedenheit und aktives Performance
Management in schwierigem Umfeld, Trennung von ope-
rativen Banken und Abbauteil

Die Hypo Group Alpe Adria sah sich im Geschaftsjahr 2014
zahlreichen Herausforderungen gegeniiber, die merkliche
Effekte auf das Ergebnis der Markttitigkeit hatten. Zum
einen beschrankten die von der Europdischen Kommission
verhdngten Restriktionen die Generierung von Neugeschaft
und resultierten gemeinsam mit dem natiirlich abreifenden
Portfolio in einem geringeren zinstragenden Kreditbestand.
Dartiber hinaus wirkten sich der weiterhin auf sehr niedri-
gem Niveau befindliche EURIBOR sowie die anhaltend ange-
spannte wirtschaftliche Situation in Siidosteuropa negativ
auf das Zinsergebnis aus. Durch aktives Management des
Einlagenvolumens sowie die Preisgestaltung bei Einlagen
und Krediten wurden die Auswirkungen der negativen Ef-
fekte aber teilweise kompensiert. Die 6ffentlichen Diskussi-
onen rund um die Zukunft der Hypo Group Alpe Adria sowie
die aktuellen Entwicklungen rund um die ehemalige Kon-
zernmutter, die Heta Asset Resolution AG, haben das Ge-
schift zusatzlich erschwert. Die negativen Effekte dieser
offentlichen Diskussion konnten aber durch entsprechende
Aufklarung gegeniiber den Kunden und insbesondere den
grofien Einsatz der Kundenberater unter Kontrolle gehalten
werden.

Die konsequente Umsetzung und Stabilisierung des in
den letzten Jahren entwickelten Geschaftsmodells, welches
das slidosteuropaische Bankennetzwerk zu einem attrakti-
ven Ziel fiir einen Investor machte, stand weiterhin im Mit-
telpunkt. Die entwickelten Kundenkonzepte im Retail mit
Schwerpunkt auf Affluent sowie Geschaftskunden bzw. KMU
wurden ebenso konsequent verfolgt wie die Betreuung von
Corporate-Kunden mit guter bis ausgezeichneter Ratingqua-
litdt. Die Positionierung als verldsslicher Partner bei Ge-
schiften mit der o6ffentlichen Hand konnte erfolgreich auf-
rechterhalten werden. Das gut entwickelte und modernisier-
te Filialnetz, eine Reihe von innovativen Produkten wie z.B.
ein ,24h-Kredit“ oder auch ein hervorragendes Angebot im
Bereich mobiles Banking in Kroatien sowie konsequente
Schulungsmaffinahmen haben dazu beigetragen, dass wir
eine liberdurchschnittliche Kundenzufriedenheit und Mar-
kenbekanntheit in unseren Markten halten konnten.

Gesteigerte Kreditqualitat, Fokus auf Kostenmanagement
und effiziente Operationsplattform

In Summe weist die Hypo Group Alpe Adria eine verbesserte
Kreditqualitdt des Neugeschéfts bei gleichbleibenden oder
steigenden Margen auf, dessen Aufbau jedoch im Jahr 2014
durch die EU-Auflagen stark eingeschrankt wurde. Bei Fir-
menkunden und Klienten der 6ffentlichen Hand wurde auf
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den Ausbau und die Vertiefung der Geschaftsbeziehungen
bzw. das Neugeschaft auf Kunden mit guter Bonitat fokus-
siert.

Durch gezieltes, professionelles Kostenmanagement
konnten die Gesamtkosten in den Bankeneinheiten wie
bereits im Vorjahr weiter reduziert werden. Ermoglicht
wurde dies neben Kostenmanagement als Regelprozess
auch durch realisierte Einsparungen im Einkauf, Optimie-
rung des Filialnetzes sowie durch die Anpassung des Perso-
nalstandes an das reduzierte Geschaftsvolumen.

Parallel zum strikten Kostenmanagement wurde in Ko-
operation mit Risiko- und Finanzbereichen erfolgreich am
Aufbau einer modernen Business-Intelligence-Plattform und
von Steuerungstools (z.B. konzernweit eingesetztes Risiko-
adjustiertes Pricing Tool, zentrale Rating & Scoring Tools,
etc.) gearbeitet.

Erfolgreiche Abspaltung — Trennung der Hypo Group Alpe
Adria AG

Ausgehend von der seitens der Republik Osterreich im Marz
2014 geplanten Umstrukturierung der Heta Asset Resoluti-
on AG in eine Abbaubank und der zu verkaufenden Hypo
Group Alpe Adria AG, wurde im Mai 2014 das Holding-
,Carve-Out“- Abspaltungsprojekt gestartet.

Ziel des Projekts war eine rechtliche, organisatorische
und technische Trennung der beiden Entititen Heta Asset
Resolution AG und der Hypo Group Alpe Adria AG bis zum
Zeitpunkt der Deregulierung der Heta Asset Resolution AG
am 30. Oktober 2014.

Trotz der hohen Komplexitit, der kurzen Zeitschiene
und der Auswirkung auf alle Themenbereiche des Gesamt-
hauses konnte eine erfolgreiche Abwicklung des Projekts
innerhalb von nur sechs Monaten durchgefiihrt werden.

Wesentliche Meilensteine/Aufgaben im ,Carve-Out“-
Projekt der Hypo Group Alpe Adria AG waren:

e  Beantragung und Erlangung der Banklizenz,

e  Bearbeitung der rechtlichen Aspekte der Tren-
nung und Erstellung des Vertragswerks
Verschwesterung,

e  weitgehende technische Trennung der IT-
Infrastruktur, Applikationen und Daten (voll-
standige Trennung erfolgt zum Zeitpunkt des
Closing im Juni 2015),

e  schrittweiser Personaltransfer und arbeits-
rechtliche Aspekte des Transfers (endgiiltiger
Personaltransfer erfolgte am 1. April 2015).

5.2. Talente/Mitarbeiter

Anhaltende Organisationsverdnderungen, die Privatisierung
der Konzerngruppe und damit verbundene personelle Ver-
anderungen sowie die Einhaltung der fiir die Banken defi-
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nierten Auflagen der Europdischen Kommission im gesam-
ten Konzern préagten das Geschéftsjahr 2014.

Der Stand aktiver Mitarbeiter entwickelte sich von 3.910
FTEs (Full Time Equivalent) zum 31. Dezember 2013 auf
3.655 FTEs per 31. Dezember 2014. Dies entspricht einer
Personalreduktion von 6,5 % und begriindet sich im We-
sentlichen durch die Restrukturierung des Gesamtkonzerns.
Ergdnzend sei erwdhnt, dass die Neuausrichtung der Gruppe
im Jahr 2014 eine durchschnittliche Mitarbeiterfluktuation
von 9,5 % verursachte.

Aktive Mitarbeiter
im Vergleich 2013 bis 2014

3.910 31.12.2013
3.655 31.12.2014

Der Anteil der weiblichen Mitarbeiter betrug per 31. De-
zember 2014 69 %, jener der Manner 31 %.

Aktive Mitarbeiter
nach Geschlecht

Frauen
Ménner

Im Hinblick auf die Altersstruktur ist der iiberwiegende Teil
der Beschiftigten zwischen 31 und 40 Jahren alt.

Mitarbeiter nach Altersstruktur
per 31.12.2014

0% <20 Jahre
20-30Jahre
31-40 Jahre
41-50 Jahre
51-60 Jahre
| 04% > 60 Jahre

Schwerpunkte im HR Management

Im Geschéftsjahr 2014 hatte der Bereich Human Resources
folgende Schwerpunkte, an deren Umsetzung auch 2015
gearbeitet werden wird:

e  Verkaufsvorbereitung des siidosteuropdischen
Netzwerks,

e  operationale Fiihrung des Carve-Out-Projekts,
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e  Vorbereitung des Betriebsilibergangs der Mitarbei-
ter.

Insbesondere die notwendige Unterstiitzung im Due-
Diligence-Prozess sowie der Wissenstransfer zwischen den
Schwesterfirmen Heta Asset Resolution und Hypo Group
Alpe Adria waren richtungweisend in der Personalarbeit.
Mit Blick auf das Jahr 2015 wurde die personelle Trennung,
die in den Landern schon Mitte 2014 ihren Abschluss fand,
auf Holding-Ebene per 1. April 2015 weitestgehend abge-
schlossen.

Fithrungskrifteentwicklung mit Schwerpunkt Umset-
zung rechtlicher Rahmenbedingungen

Die Umsetzung von Fit & Proper und dessen rechtlichen
Rahmenvorgaben stellt den Schwerpunkt in Bezug auf die
Fithrungskrafteentwicklung dar; Prozesse zur Standardisie-
rung wurden im Jahr 2014 fortgesetzt.

Learning & Development
Die iiber die Fiihrungskrafteentwicklung hinausgehende
L&D-Strategie des Jahres 2014 fufte auf zwei Bereichen:

e  Mitarbeiterentwicklung,
e  Erhéhung des Bewusstseins auf Mitarbeiterebene
iber gesetzliche Rahmenbedingungen.

Generell wurde versucht, die Effizienz der Trainings durch
die Implementierung geeigneter Mafinahmen zur Kostenre-
duktion zu steigern. Beispielhaft seien genannt:

e  Online-Training-Anforderungsanalyse,

e  Optimierung der Kursteilnehmeranzahl und des
Veranstaltungsorts,

e Etablierung eines flexibleren Beziehungsmanage-
ments mit Trainingsanbietern.

Auf Ebene der Mitarbeiter wurde aufderdem dafiir Sorge
getragen, dass ein Bewusstsein fiir das neue Unternehmens-
umfeld der Hypo Group Alpe Adria mit dem dafiir notwen-
digen Wissen und Verhalten entsteht.

Entwicklung der Vergiitungspolitik

Die Anwendung strikter Regeln in Bezug auf die Vergiitung
wurde in der gesamten Gruppe fortgefiihrt; alle variablen
Gehaltsbestandteile wurden im Jahr 2012 gestoppt. Auch die
Personalkosten - somit sowohl Gehélter als auch freiwillige
Sozialleistungen - wurden von den Mafdnahmen zur Kosten-
reduktion beeinflusst. Aus diesem Grund wurde ein Grof3teil
der HR-Kapazitit im Jahr 2014 auf die Uberwachung der
Personalkosten sowie alle Mafinahmen in Verbindung zu
Kostenreduktionen (beispielhaft sei die Optimierung der
Organisationsstruktur genannt) abgestellt.

5.3. Corporate Social Responsibility

Seitens der Hypo Group Alpe Adria wurden im Bereich CSR
in den einzelnen Landern der Gruppe diesbeziigliche Aktivi-
taten gesetzt.



In Kroatien beispielsweise beteiligte sich die Bank mit
Spenden an einem Rettungs- und Sanierungsprogramm fiir
Hochwasseropfer in der Region, das landesweit von der
kroatischen Regierung, dem Roten Kreuz und der Caritas
koordiniert wurde. Das Management Board der kroatischen
Tochterbank genehmigte Mafinahmen zur Unterstiitzung
der Bevolkerung vor Ort sowie von Kunden der Segmente
Retail, Corporate und Public Finance, die vom Hochwasser
betroffen waren. Das grofde soziale Engagement der Bank
stieR in der Offentlichkeit auf positive Resonanz, denn es
war dem Unternehmen wichtig, die besonderen Bediirfnisse
der Kunden in dieser Notsituation zu erkennen, Hilfe zu
leisten und sich von rein humanitdren Griinden leiten zu
lassen.

Auch Bosnien und Herzegowina blieben im vergangenen
Mai nicht von einer Hochwasserkatastrophe verschont. Die
Geschadigten konnten auch in den lokalen Regionen auf die
finanzielle Unterstiitzung seitens des Unternehmens bauen.
Sowohl Geldspenden als auch Equipment wie beispielsweise
ein Rettungsboot wurden zur Verfiigung gestellt. Auch in-
tern zeigten sich die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sozial
engagiert und sammelten auf einem eigens errichteten
Spendenkonto Spenden fiir alle vom Hochwasser Betroffe-
nen.

Die Hypo Alpe-Adria-Bank a.d. Beograd legte ihren Fo-
kus gesellschaftlicher Verantwortung auf die Umsetzung von
groflen, mittelgroflen und kleinen Projekten, deren Ab-
schluss auch im Geschaftsjahr 2014 erfolgte - insgesamt 20
an der Zahl. Zu den wichtigsten Mafinahmen zdhlten dabei
die Hypo Libraries - Bibliotheken, die mit einer Geldspende
zur Anschaffung von Biichern unterstiitzt wurden, da diese
vom Hochwasser betroffen waren.

In Slowenien wurde vor allem auf das ehrenamtliche En-
gagement in Kooperation mit der ,Association of Friends of
Youth Moste-Polje“ im Bereich benachteiligter Kinder gelegt.
Sowohl Bank als auch Leasing leisteten im Dezember zwei
Geldspenden und verzichteten stattdessen auf Weihnachts-
geschenke fiir Geschaftspartner. Auch Slowenien fiihlte sich
der Gemeinschaft gegeniiber verpflichtet und stellte fiir alle
vom Hochwasser betroffenen Lander sowohl Sach- als auch
Geldspenden bereit. Das grofie Engagement der Mitarbeiter
fiir ihre Mitmenschen zeigte sich auch durch das Projekt
,HypoDay - ein Tag fiir den guten Zweck", an dem sich frei-
willige Helfer mit vereinten Kriften dazu bereit erklart
haben, die AufRenanlagen eines benachbarten Kindergartens
wiederaufzubauen.

Auch in Montenegro standen die CSR-Aktivititen ganz
im Zeichen der furchtbaren Hochwasserkatastrophe. Die
HBM unterstiitzte im Mai 2014 die internationalen Rot-

kreuz-Gesellschaften in Bosnien sowie mit einer Geldspende.

In der Weihnachtszeit widmete sich die Bank in Montenegro
benachteiligten Kindern, die mit Geschenk-Spenden ver-
sorgt wurden. Ein Waisenheim und ein Zentrum fiir autisti-
sche Kinder wurden ebenfalls von der HBM unterstiitzt. Die
Milorad Musa Burzan-Schule in Podgoriza erhielt ein neues
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Drucker-/Kopierer-Multifunktionsgerat und einen Spen-
denbetrag zur Erneuerung des Bodens in der Sporthalle. Im
Oktober offneten die Filialen fiir ausgewahlte Schulen in der
Umgebung ihre Tiiren - insgesamt 500 Kinder kamen zu
Besuch und durften sich iiber ein kleines Geschenk freuen.

Konzern-Geschaftsbericht 2014 9



Konzernlagebericht

6. Internes Kontrollsystem im
Rechnungslegungsprozess

Die Hypo Group Alpe Adria verfligt im Hinblick auf den
Rechnungslegungsprozess tliber ein Internes Kontrollsystem
(IKS), in dem geeignete Strukturen sowie Prozesse definiert
und organisatorisch umgesetzt sind. Im Rahmen der laufen-
den Umstrukturierung kam es auch zu organisatorischen
Anderungen im Ablaufprozess im Bereich Group Balance
Sheet Management & Treasury, deren rechnungslegungsre-
levante Prozesse noch nicht gdnzlich implementiert sind
und 2015 auf die neuen Gegebenheiten adaptiert werden
mussen.
Das IKS der Hypo Group Alpe Adria basiert auf dem COSO
(Committee of the Sponsoring Organisations of the
Treadway Commission) Framework, wobei der Vorstand den
Umfang und die Ausrichtung des eingerichteten IKS anhand
unternehmensspezifischer Anforderungen ausgestaltet hat.
Das IKS als Teil des Risikomanagementsystems der Bank
umfasst folgende allgemeine Zielsetzungen:

e  Sicherstellung und Umsetzung der Geschafts- und
Risikostrategien sowie Unternehmensleitlinien,

e effektive und effiziente Nutzung aller Unterneh-
mensressourcen, um den angestrebten Geschéftser-
folg zu erreichen,

e  Verldsslichkeit der finanziellen Berichterstattung
(financial reporting),

e  Unterstlitzung der Einhaltung aller relevanten Ge-
setze, Vorschriften und Regeln.

Spezielle Zielsetzungen fir den Konzern-
Rechnungslegungsprozess sind, dass durch das IKS eine
zeitnahe, einheitliche und Kkorrekte buchhalterische Erfas-
sung aller Geschiftsvorfélle bzw. Transaktionen gewdhrleis-
tet ist. Es stellt die Einhaltung der Bilanzierungs- und Be-
wertungsstandards - geregelt im IFRS-Konzernhandbuch -
und der internen Group Policy zum IFRS und UGB/BWG
Accounting Reporting sicher, die fiir alle in den Konzernab-
schluss einbezogenen Unternehmen verbindlich sind. In der
genannten Group Policy sind die Organisation und der Ab-
lauf des Berichtswesens im Hinblick auf den Konzern-
Rechnungslegungsprozess dargestellt.
Zusammenfassend wird dies sichergestellt durch:

e eine vollstindige Dokumentation aller relevanten
Prozesse im Bereich Group Accounting & Reporting,

e  Arbeitsanweisungen und Dokumentationen zu den
einzelnen Arbeitsablaufen,

e eine vollstindige Darstellung aller relevanten Risi-
ken und der entsprechenden Kontrollmechanismen
als Teil der Prozessdokumentation.

Interne Kontrollen sind ein in den Rechnungslegungspro-
zess integrierter Prozess und finden nicht alleine auf einer
den konkreten Arbeitsabldufen tibergeordneten Ebene statt.
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Vielmehr verfolgt jeder (Unter-) Prozess bestimmte Ziele,
denen unterschiedliche Risiken gegeniiberstehen. Diese
Risiken wurden evaluiert, ein strukturierter Risikokatalog
wurde erstellt und in einem zentralen System erfasst. Das
IKS wurde so konzipiert, dass im Rahmen eines strukturier-
ten Prozesses bereits vorhandene bzw. neu zu implementie-
rende Kontrollaktivitaten auf die wichtigsten Risiken ausge-
richtet wurden, um diese dadurch zu bewiltigen und die
Zielerreichung zu unterstiitzen.

Grundlagen des IKS sind neben definierten Kontrollakti-
vitdten, z.B. systemgestiitzte und manuelle Abstimmprozes-
se, das Prinzip der Funktionstrennung sowie die Einhaltung
von Policies, Handbtlichern und Arbeitsanweisungen. Ver-
antwortlich fiir die Steuerung des Prozesses der Konzern-
rechnungslegung ist bei der Hypo Group Alpe Adria der
Bereich Group Accounting & Reporting der Hypo Group Alpe
Adria AG.

Das Interne Kontrollsystem der Hypo Group Alpe Adria
AG stellt auf diese Weise sicher, dass

e der Kontenplan und die Struktur der Finanzbericht-
erstattung den nationalen und internationalen
Normen sowie den Anforderungen der Hypo Group
Alpe Adria AG geniigen,

e die Geschaftstatigkeit der Hypo-Group Alpe Adria
AG korrekt und angemessen dokumentiert und be-
richtet wird,

e alle relevanten Belege systematisch und nachvoll-
ziehbar abgelegt sind,

e alle fir die Finanzberichterstattung notwendigen
Daten nachvollziehbar dokumentiert sind,

e die Prozesse der Rechnungslegung verhindern, dass
Vermogen der Hypo Group Alpe Adria AG ohne ent-
sprechende Genehmigung verwendet, verdufdert
oder angeschafft wird,

e alle an der Erstellung der Finanzberichterstattung
beteiligten Tochtergesellschaften und Fachbereiche
sowohl hinsichtlich Ausbildungsstand als auch Per-
sonalstand hinreichend ausgestattet sind,

e die Verantwortlichkeiten im Rahmen des Konzern-
Rechnungslegungsprozesses klar und unmissver-
standlich geregelt sind,

e  der Zugriff auf fiir die Rechungslegung wesentliche
IT-Systeme restriktiv gehandhabt wird um Miss-
brauch vorzubeugen,

e alle relevanten rechtlichen Bestimmungen, insbe-
sondere des BWG und CRR, eingehalten werden.

Die in den Konzerneinheiten bereits implementierten Pro-
zesse, Policies und Kontrolleinrichtungen werden einer
laufenden Evaluierung und Weiterentwicklung unterzogen.
Auf Basis dieser Anstrengungen zur praktischen Intensivie-
rung von eingerichteten Kontrollsystemen wurden im Ge-
schaftsjahr weitere qualitative Verbesserungen erzielt.



Die Konzerntochtergesellschaften erstellen ihre Ab-
schliisse auf Basis lokaler Rechnungslegungsvorschriften
und ibermitteln ihre konzerneinheitlich nach IFRS erstell-
ten Daten mittels eines einheitlichen Reporting Tools
(Package). Sie sind fiir die Einhaltung der konzernweit giilti-
gen Group Policies und fiir den ordnungsgemafien und zeit-
gerechten Ablauf ihrer rechnungslegungsbezogenen Prozes-
se und Systeme verantwortlich. Im gesamten Rechnungsle-
gungsprozess werden die lokalen Konzerntochtergesell-
schaften durch zentrale Ansprechpartner im Group
Accounting & Reporting unterstiitzt.

Das Management der Konzerntochtergesellschaften tragt
die Verantwortung fiir die Umsetzung und Uberwachung des
lokalen IKS und bestatigt deren Einhaltung zu jedem Quar-
talsstichtag.

Die von den Konzerntochtergesellschaften tibermittelten
Daten werden im Group Accounting & Reporting auf Plausi-
bilitat geprift und in die Konsolidierungssoftware Cognos
Controller eingespielt. Die Konsolidierungsschritte (u.a. die
Aufwands- und Ertragskonsolidierung, die Kapitalkonsoli-
dierung und die Schuldenkonsolidierung) werden direkt im
System vorgenommen, anschlieffend erfolgt die Eliminie-
rung allfalliger Zwischengewinne durch Konzernbuchungen.
Damit im Zusammenhang stehende Abstimmarbeiten, die
Uberwachung der zeitlichen, prozessualen und inhaltlichen
Vorgaben und die Durchfiihrung von systemtechnischen
Kontrollen und manueller Prifungen sind Teil dieses Pro-
zesses. Abschliefiend wird zumStichtag 31. Dezember der
Anhang und der Konzernlagebericht erstellt.

Unterjahrig erfolgt die interne Berichterstattung auf
konsolidierter Basis aus dem Group Accounting & Reporting
an den Vorstand und Aufsichtsrat quartalsweise. Die Be-
richterstattung aus Group Financial Controlling erfolgt mo-
natlich. Es werden detaillierte Reports und Analysen sowie
periodische Soll-Ist-Vergleiche und Forecasts erstellt. Der
Budgetierungsprozess umfasst die Erstellung eines Busi-
nessplans (auf Gruppenebene) auf Flinfjahresbasis.

Der Vorstand der Hypo Group Alpe Adria AG tragt die
Verantwortung fiir die Umsetzung und Uberwachung des
IKS bezogen auf den Rechnungslegungsprozess des Kon-
zernabschlusses und ist fiir den ordnungsgemafien und
zeitgerechten Ablauf der rechnungslegungsbezogenen Pro-
zesse und Systeme verantwortlich. Das interne Kontrollsys-
tem selbst ist kein statisches System sondern wird laufend
den verdanderten Rahmenbedingungen angepasst. Dabei ist
die laufende Uberpriifung von Risikoeinschitzungen wie
auch die Uberpriifung der Effektivitit von Kontrollen ein
zentraler Bestandteil. Zwecks Uberwachung der Einhaltung
bedient sich der Vorstand dabei insbesondere der Einheiten
der internen Konzernrevision (Group Audit) sowie der
Compliance-Abteilung. Der Bereich Group Audit bzw. die
lokalen Audit Bereiche der Konzerntochtergesellschaften
priifen im Rahmen ihrer ordentlichen Priifungstatigkeit u.a.
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die Wirksamkeit des IKS und die Zuverladssigkeit des Rech-
nungswesens. Des Weiteren berichtet der Vorstand, bzw.
auch Audit und Compliance direkt {iber das interne Kont-
rollsystem an den Priifungsausschuss und den Aufsichtsrat.

Die Basis fiir die Umsetzung des internen Kontrollsys-
tems stellt jedoch in erster Linie die Integritat und das ethi-
sche Verhalten der Mitarbeiter dar. Die Vorbildfunktion von
Vorstand und Fithrungskriften ist den Funktionstrdgern
hierbei bewusst und wird aktiv wahrgenommen.

Grundsatzlich ist zu beriicksichtigen, dass ein IKS, unab-
hangig von der Ausgestaltung, keine absolute Sicherheit
liefert, dass wesentliche Fehlaussagen in der Rechnungsle-
gung vermieden oder aufgedeckt werden.

6.1. IKS-bezogene Aktivitaten im Geschaftsjahr 2014

Im vergangenen Kalenderjahr wurde eine OpRisk und IKS-
Initiative in allen Landern unter Leitung der Gruppenver-
antwortlichen gestartet.

Hauptziel und Fokus dabei war die durchgingige Ge-
wihrleistung der Datenqualitit. Uberpriift wurden das
lokale Core-System mit den gesetzten Kontrollen, die Unter-
lagen bei Genehmigung der Geschiftsfille sowie die Daten
auf Gruppenebene aus dem ZDP (zentralen Datenpool)
sowie der im Risk Controlling verwendeten DBL
(Databaseline).

Gegebene Inkonsistenzen wurden gemeldet und defi-
nierte Mafdnahmen erarbeitet.

6.2. Ausblick

Streng nach dem COSO Framework wird im Jahr 2015, auf
Basis der letztgiiltigen Bilanz, die Priorisierung der IKS-
relevanten Prozesse iiberpriift und gegebenenfalls adaptiert.
Das Unternehmensleitbild wird fiir die Hypo Group Alpe
Adria AG adaptiert und kommuniziert.

Das Kontrollumfeld wird regelmaflig gemonitort und in
das Supervisory Reporting integriert. Mafinahmen werden
auf direktem Weg verfolgt und in den geeigneten Gremien
iberwacht.

7. Sonstige Angaben

Die Angaben gemaf § 267 UGB zu den Ereignissen nach dem
Bilanzstichtag (Nachtragsbericht), der Risikobericht sowie
die Erlduterung zur Verwendung von Finanzinstrumenten
werden im Anhang (Notes) des Konzernabschlusses darge-
stellt, da es sich dabei um verpflichtende Notes-Angaben
gemaf3 [FRS handelt.
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8. Forschung und Entwicklung

Die Hypo Group Alpe Adria betreibt keine eigene Forschung
und Entwicklung.

9. Prognosebericht

In 2014 war die Hypo Group Alpe Adria stark von vorberei-
tenden Verkaufsmafinahmen gepragt, die im Dezember
2014 in einem Signing mit Advent International und der
EBRD miindeten.

Im ersten Halbjahr 2015 wird ebenfalls sehr stark auf
das zur Jahresmitte erwartete Closing hingearbeitet. Des
Weiteren werden fiir das zweite Halbjahr 2015 Mafdnahmen

zur Neupositionierung der Hypo Group Alpe Adria durch
den zukiinftigen Eigentiimer erwartet. Das Kauferkonsorti-
um beabsichtigt, nach Closing das Bankennetzwerk tiber die
in Osterreich beheimatete Bankenholding mit einer éster-
reichischen Bankenlizenz weiterzufithren. Insbesondere ist
der Ausbau des Privat- und Firmenkundengeschafts mit
mittelstindischen Unternehmen in unseren Markten geplant.
Ziel ist es weiterhin, auch in 2015 die Kosteneffizienz kon-
sequent in der gesamten Gruppe zu steigern und das lokale
Funding (Einlagen) zu starken.

Verbraucherschutzinitiativen wie beispielsweise hin-
sichtlich des Schweizer Franken in Kroatien sowie geopoliti-
sche Risiken (Konflikt in der Ostukraine oder Griechenland)
konnten negative Auswirkungen auf das Geschaftsumfeld
der Hypo Group Alpe Adria haben.

Klagenfurt am Worthersee, am 22. Mai 2015
Hypo Group Alpe Adria

DER VORSTAND

Dr. Alexander Picker
(Vorsitzender)

Mag. Johannes Proksch
(Stellvertretender Vorsitzender
des Vorstands)
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Konzernabschluss nach IFRS

I. Konzern-Gesamtergebnisrechnung

I. Konzern-Gesamtergebnisrechnung

Erfolgsrechnung

in EUR Mio.
1.1.- 1.1.-
Note 31.12.2014 31.12.2013
Nettozinsergebnis (24) 193,4 220,0
Provisionsergebnis (25) 58,8 62,9
Handelsergebnis (26) 10,3 14,0
Ergebnis aus Sicherungsgeschaften (Hedge Accounting) (27) 0,1 0,0

Gewinne/Verluste aus finanziellen Vermégenswerten und Verbindlichkeiten, nicht
erfolgswirksam zum Fair Value bilanziert (28) 6,1 1,0
Sonstiges betriebliches Ergebnis (29) -5,8 -21,8
Betriebsertrage 262,9 276,2
Personalaufwand (30) -88,9 -91,1
Sonstige Verwaltungsaufwendungen (31) -91,8 -89,1
Abschreibungen (32) -27,2 -28,3
Betriebsaufwendungen -207,8 -208,5
Operatives Ergebnis 55,1 67,6
Wertminderung/Wertaufholung auf finanzielle Vermégenswerte (33) -133,5 -353,7
Zur VerauRerung verfigbare finanzielle Vermogenswerte -3,2 -5,1
Kredite und Forderungen -130,3 -346,4
Bis zur Endfélligkeit gehaltene Finanzinvestitionen 0,0 -2,3
Wertminderung/Wertaufholung bei nicht finanziellen Vermégenswerten (34) -13,9 -24,4
Jahresergebnis vor Steuern -92,3 -310,5
Ertragsteuern (35) -5,1 8,2
Jahresergebnis nach Steuern -97,4 -302,3
Eigentiimer des Mutterunternehmens -97,4 -302,3
Nicht beherrschende Anteile 0,0 0,0

Sonstiges Ergebnis
in EUR Mio.
1.1.- 1.1.-
31.12.2014 31.12.2013
Jahresergebnis nach Steuern -97,4 -302,3
Sonstiges Ergebnis -17,6 -8,0
Posten, die nicht in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden -0,1 0,0
Versicherungsmathematische Gewinne oder (-) Verluste aus leistungsorientierten

Pléanen -0,1 0,0
Posten, die in den Gewinn oder Verlust umgegliedert werden kénnen -17,5 -8,0
Fremdwéahrungsumrechnung -15,3 -8,4
Gewinn/Verlust der Periode -15,2 -8,4
Umgliederungsbetrage -0,1 0,0
Zur VerauRerung verfiigbare finanzielle Vermogenswerte -2,5 0,5
Gewinn/Verlust der Periode -1,9 0,4
Umgliederungsbetrage -0,6 0,2

Ertragsteuern bezuglich Posten, die in den Gewinn oder (-) Verlust umgegliedert
werden konnen 0,3 -0,2
Gewinn/Verlust der Periode 0,2 -0,1
Umgliederungsbetrage 0,1 0,0
Gesamtjahresergebnis -115,0 -310,3
Eigentiimer des Mutterunternehmens -115,0 -310,3
Nicht beherrschende Anteile 0,0 0,0
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Konzernabschluss nach IFRS

1l. Konzernbilanz

Il. Konzernbilanz

in EUR Mio.
Note 31.12.2014 31.12.2013 31.12.2012
Vermogenswerte
Kassenbestand, Guthaben bei Zentralbanken und Sichtguthaben (36) 1.382,9 1.158,6 1.398,2
Zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermogenswerte (37) 9,0 20,4 10,8
Zur VerauBerung verfugbare finanzielle Vermogenswerte (38) 1.082,3 619,1 739,5
Kredite und Forderungen (39) 5.236,4 5.840,1 7.216,2
Kredite und Forderungen an Kreditinstitute 76,7 79,9 91,5
Kredite und Forderungen an Kunden 5.159,8 5.760,2 7.124,7
Bis zur Endfalligkeit gehaltene Finanzinvestitionen (40) 84,6 83,7 90,5
Materielle Vermogenswerte (41) 144,9 226,2 244,0
Immaterielle Vermogenswerte (42) 19,4 25,7 26,8
Ertragsteueranspriiche (35) 26,1 30,0 24,0
Laufende Ertragsteueranspriiche 6,8 8,3 1,8
Latente Ertragsteueranspriiche 19,3 21,7 22,2
Sonstige Vermogenswerte (44) 45,9 44,2 68,5
Vermogenswerte gesamt 8.031,7 8.048,1 9.818,5
Eigenkapital und Schulden
Zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Verbindlichkeiten (45) 7,8 8,1 38,5
Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle
Verbindlichkeiten (46) 6.677,8 6.624,4 8.141,3
Einlagen von Kreditinstituten 554,8 2.227,5 3.269,2
Einlagen von Kunden 3.998,7 4.161,1 4.666,7
Verbriefte Verbindlichkeiten 4,6 14,8 0,0
Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten 2.119,7 220,9 205,4
Derivate — Bilanzierung von Sicherungsgeschaften 39,5 0,0 0,0
Ruckstellungen (47) 41,9 38,9 20,9
Ertragsteuerverpflichtungen (35) 0,2 0,5 10,3
Laufende Ertragsteuerverpflichtungen 0,2 0,5 0,1
Latente Ertragsteuerverpflichtungen 0,0 0,0 10,2
Sonstige Verbindlichkeiten (48) 35,6 51,3 74,6
Eigenkapital (49) 1.228,9 1.325,0 1.532,8
Eigentiimer des Mutterunternehmens 1.228,9 1.325,0 1.532,8
Nicht beherrschende Anteile 0,0 0,0 0,0
Eigenkapital und Schulden gesamt 8.031,7 8.048,1 9.818,5
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11l. Konzern-Eigenkapitalverdnderungsrechnung

lll. Konzern-Eigenkapitalveranderungsrechnung

in EUR Mio.
Kumuliertes
Ergebnis  Eigentiimer Nicht
Available- und des beherr-
Gezeichnetes Kapital- for-Sale- Wahrungs- sonstige Mutterun- schende
Kapital riicklage Riicklagen riicklagen Riicklagen ternehmens Anteile
Eigenkapital 1.1.2014 5,0 1.096,7 2,5 -8,4 229,2 1.325,0 0,0 1.325,0
Jahresergebnis nach Steuern 0,0 0,0 0,0 0,0 -97,4 -97,4 0,0 -97,4
Sonstiges Ergebnis 0,0 0,0 -2,2 -15,3 -0,1 -17,6 0,0 -17,6
Gesamtergebnis 0,0 0,0 -2,2 -15,3 —-97,5 -115,0 0,0 -115,0
Kapitalerhéhungen 0,0 0,1 0,0 0,0 0,0 0,1 0,0 0,1
Kapitalherabsetzungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gewinnausschittungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Sonstige Veranderungen 0,0 22,7 0,0 0,0 41,5 18,8 0,0 18,8
Eigenkapital 31.12.2014 5,0 1.074,1 0,2 -23,7 173,2 1.228,9 0,0 1.228,9
in EUR Mio.
Kumuliertes
Ergebnis Eigentiimer Nicht
Available- und des beherr-
Gezeichnetes Kapital- for-Sale- Wahrungs- sonstige Mutterun- schende
Kapital riicklage  Riicklagen riicklagen Riicklagen ternehmens Anteile
Eigenkapital 1.1.2013 0,0 996,2 2,1 0,0 534,5 1.532,8 0,0 1.532,8
Jahresergebnis nach Steuern 0,0 0,0 0,0 0,0 -302,3 -302,3 0,0 -302,3
Sonstiges Ergebnis 0,0 0,0 0,3 -8,4 0,0 -8,0 0,0 -8,0
Gesamtergebnis 0,0 0,0 0,3 -8,4 -302,3 -310,3 0,0 -310,3
Kapitalerhéhungen 5,0 131,8 0,0 0,0 0,0 136,8 0,0 136,8
Kapitalherabsetzungen 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Gewinnausschittungen 0,0 0,0 0,0 0,0 -34,4 -34,4 0,0 -34,4
Sonstige Veranderungen 0,0 -31,3 0,0 0,0 31,3 0,1 0,0 0,1
Eigenkapital 31.12.2013 50 1.096,7 2,5 -8,4 229,1 1.325,0 0,0 1.325,0

Fiir weitere Angaben zum Eigenkapital verweisen wir auf Note (49) Eigenkapital.
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IV. Konzern-Geldflussrechnung (Cashflow Statement)

Fiir weitere Angaben zur Geldflussrechnung verweisen wir auf Note (50) Geldflussrechnung.

in EUR Mio.
Jahresergebnis nach Steuern -97,4 -302,3
Im Ergebnis enthaltene zahlungsunwirksame Posten und Uberleitung auf den
Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit:
Ergebnis aus dem Verkauf von Tochtergesellschaften 0,5 0,0
Abschreibungen, Zuschreibungen auf immaterielle Vermogenswerte, Sachanlagen und
finanziellen Vermogenswerten 43,2 60,0
davon finanzielle Vermogenswerte 3,2 7,3
davon immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen 40,0 52,6
Auflésung/Dotierung von Kreditrisikovorsorgen 134,3 352,0
Auflésung/Dotierung von Riickstellungen 5,9 22,3
Gewinn/Verlust aus der VerduRerung von immateriellen Vermdégenswerten, Sachanlagen und
finanziellen Vermogenswerten -6,1 -1,5
Finanzielle Vermogenswerte -6,1 -1,0
Immaterielle Vermogenswerte und Sachanlagen 0,0 -0,5
Zwischensumme 80,4 130,5
Veranderung des Vermogens und der Verbindlichkeiten aus operativer
Geschaftstatigkeit nach Korrektur um zahlungsunwirksame Bestandteile:
Forderungen an Kreditinstitute und Kunden 319,4 1.024,1
Finanzielle Vermogenswerte -77,9 112,8
Handelsaktiva 11,4 -9,7
Sonstige Vermogenswerte 2,0 18,3
Zu forgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Verbindlichkeiten -69,7 -1.516,9
Handelspassiva -0,3 -30,4
Ruckstellungen -2,8 -4,4
Sonstige Schulden aus operativer Geschaftstatigkeit -14,0 -33,1
Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit 248,5 -308,8
Einzahlungen aus der VerauRerung von: 26,0 24,7
Finanziellen Vermogenswerten und Beteiligungen 17,7 10,6
Sachanlagen, Investment Properties, Operate Lease und immateriellen Vermogenswerten 8,4 14,1
Auszahlungen flr den Erwerb von: -44,0 -52,3
Finanziellen Vermogenswerten und Beteiligungen -0,8 -2,3
Sachanlagen, Investment Properties, Operate Lease und immateriellen Vermogenswerten -35,2 -50,0
Sonstige Veranderungen 0,0 1,1
Cashflow aus Investitionstatigkeit -10,0 -26,5
Kapitaleinzahlungen/Auszahlungen 0,1 136,8
Sonstige Verdanderungen Equity 0,0 0,1
Dividendenzahlungen 0,0 -34,4
davon gezahlte Dividende an Eigentimer des Mutterunternehmens 0,0 -34,4
davon gezahlte Dividende an nicht beherrschende Anteile 0,0 0,0
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 0,1 102,4
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2014 2013

Zahlungsstrome fiir Steuern, Dividenden und Zinsen 170,5 197,9
Gezahlte Ertragsteuern -1,7 -3,1
Gezahlte Zinsen -136,0 -102,8
Gezahlte Dividenden 0,0 34,6
Erhaltene Dividenden 0,5 0,0
Erhaltene Zinsen 307,7 269,2
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Vorperiode (1.1.) 1.158,6 1.398,2
Cashflow aus operativer Geschaftstatigkeit 248,5 -308,8
Cashflow aus Investitionstatigkeit -10,0 -26,5
Cashflow aus Finanzierungstatigkeit 0,1 102,4
Effekte aus Wechselkursanderungen -14,1 -6,7
Zahlungsmittelbestand zum Ende der Periode (31.12.) 1.383,1 1.158,6
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V. Anhang (Notes) zum Konzernabschluss

Unternehmen

Die Hypo Group Alpe Adria AG (vormals Hypo SEE Holding AG) ist eine international tatige Holding und fungiert als Steue-
rungsholding des Hypo Group Alpe Adria Netzwerks. Seit 30. Oktober 2014 ist die FIMBAG die Alleinaktiondrin der Hypo
Group Alpe Adria AG und hilt die Aktien treuhindig fiir die Republik Osterreich. Die Hypo Group Alpe Adria AG ist beim Han-
delsgericht Klagenfurt unter der Firmenbuchnummer FN 350921k registriert. Der Geschéftssitz und die Konzernzentrale
befinden sich in 9020 Klagenfurt am Woérthersee, Osterreich, Alpen-Adria-Platz 1.

Das Hypo Group Alpe Adria Netzwerk umfasst Banken in flinf siidosteuropdischen Landern (Slowenien, Kroatien, Bosnien
und Herzegowina, Serbien, Montenegro) sowie Leasinggesellschaften in Kroatien, Slowenien, Bosnien und Herzegowina. Das
Netzwerk ist in den Segmenten Retail, Small and Medium-sized Enterprises (SME), Corporate und Public tatig und bietet
neben den klassischen Bankprodukten wie Finanzierungen, Zahlungsverkehr, Dokumentengeschaft, Veranlagungsprodukte,
Spar- und Einlagengeschifte auch Leasing-Finanzierungsgeschéfte an.

Die Hypo Group Alpe Adria AG, die ihre Banklizenz mit September 2014 erhalten hat, stellt das oberste Mutterunterneh-
men des Gesamtkonzerns des Hypo Group Alpe Adria Netzwerks dar. Der Konzern ist durch die Einbringung der Bankenbetei-
ligungen in Slowenien, Kroatien, Serbien, Bosnien und Herzegowina sowie Montenegro entstanden. Die Einbringung in die
Hypo Group Alpe Adria AG wurde vom ehemaligen Mutterunternehmen Hypo Alpe-Adria-Bank International AG in Form
einer Sacheinlage vorgenommen.

Die Veroffentlichung des Konzernabschlusses erfolgt in der Wiener Zeitung. Der Offenlegungsverpflichtung gemaf Capi-
tal Requirements Regulation (CRR) kommt die Hypo Group Alpe Adria AG auf Grundlage der konsolidierten Finanzlage nach.
Die Offenlegung erfolgt auf der Homepage der Hypo Group Alpe Adria AG unter www.hypo-alpe-adria.com (-> Investor Rela-
tions -> Finanzberichte).

Grundlagen der Konzernrechnungslegung

(1) Rechnungslegungsgrundsitze

Der vorliegende Konzernabschluss wurde in Ubereinstimmung mit den von der EU iibernommenen International Financial
Reporting Standards (IFRS), die gemaf Verordnung (EG) Nr. 1606/2002 (IAS-Verordnung) in der Europdischen Union anzu-
wenden sind, sowie in Ubereinstimmung mit den Anforderungen des § 245a Unternehmensgesetzbuch (UGB) und § 59a
Bankwesengesetz (BWG) aufgestellt.

Die Hypo Group Alpe Adria AG veroffentlicht zum 31. Dezember 2014 erstmalig einen Konzernabschluss und ist somit
Erstanwender im Sinne von IFRS 1. Der Ubergangszeitpunkt fiir die erstmalige Anwendung der IFRS im Sinne von IFRS 1 ist
der 1. Januar 2013. Bei der Erstellung der IFRS-Erdffnungsbilanz wurden samtliche IFRS retrospektiv angewendet, die am
Ende der ersten IFRS-Berichtsperiode 2014 anzuwenden sind. Sdmtliche Vergleichszahlen fiir 2013 wurden daher nach den-
selben Grundsitzen der Rechnungslegung erstellt. In Ubereinstimmung mit IFRS 1 enthilt der erste IFRS-Konzernabschluss
drei Bilanzen und die zugehorigen Anhangangaben. Hinsichtlich der ergdnzenden Angaben (Note 75 ff) erfolgt jedoch kein
Ausweis der Vergleichszahlen zum 31. Dezember 2012, da diese fiir das Verstandnis des aktuellen Konzernabschlusses nicht
wesentlich sind.

Der Konzernabschluss besteht aus der Gesamtergebnisrechnung, der Bilanz, der Eigenkapitalverdnderungsrechnung, der
Geldflussrechnung und dem Anhang (Notes). Die Gliederung der Bilanz erfolgt grundsatzlich nach absteigender Liquiditat.
Die Betrage, die innerhalb von 12 Monaten nach dem Bilanzstichtag bzw. mehr als zwdlf Monate nach dem Bilanzstichtag
fallig sind oder realisiert werden konnen, sind unter Note (75) Restlaufzeiten dargestellt.

Die Grundlage fiir den Konzernabschluss des Hypo Group Alpe Adria Netzwerks bilden die auf Basis konzerneinheitlicher
Standards und IFRS-Bestimmungen erstellten Reporting-Packages aller vollkonsolidierten Tochtergesellschaften. Sdmtliche
Tochtergesellschaften erstellen ihren Jahresabschluss per 31. Dezember. Die Rechnungslegung des Hypo Group Alpe Adria
Netzwerks erfolgt entsprechend IFRS 10 nach konzerneinheitlichen Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden. Der Konzern-
abschluss basiert auf dem Grundsatz der Unternehmensfortfithrung (Going Concern). Hinsichtlich der Beurteilung der Un-
ternehmensfortfithrung der Hypo Group Alpe Adria verweisen wir auf Note (3) Verwendung von Schitzungen und Annah-
men/Wesentliche Schatzungsunsicherheiten.

Hinsichtlich Schatzungen und Annahmen gemaf3 IAS 8 wird ebenfalls auf Note (3) Verwendung von Schatzungen und An-
nahmen/Wesentliche Schiatzungsunsicherheiten verwiesen.

Die Zahlen im Konzernabschluss sind grundsétzlich in Millionen Euro (EUR Mio.) angegeben; der Euro (EUR) stellt die Be-
richtswdhrung dar. Die angefiihrten Tabellen kénnen Rundungsdifferenzen enthalten.
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Der Vorstand der Hypo Group Alpe Adria hat den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2014 am 22. Mai 2015 durch die
Weitergabe an den Aufsichtsrat zur Veroffentlichung freigegeben. Der Aufsichtsrat hat die Aufgabe, den Konzernabschluss zu
priifen und mitzuteilen, ob er den Konzernabschluss zum 31. Dezember 2014 billigt.

(2)  Zukiinftige Anwendung von neuen und gednderten Standards

Folgende neue bzw. gednderte Standards und Interpretationen nach IFRS/IAS, die vom IASB erlassen und von der EU {iber-
nommen wurden, waren zum 31. Dezember 2014 noch nicht verpflichtend anzuwenden. Diese Standards wurden 2014 von
der Gruppe auch nicht vorzeitig angewendet, die Anwendung erfolgt in der Hypo Group Alpe Adria zu den verbindlich vorge-
gebenen Zeitpunkten.

Verbindliche

Anwendung

fir

Standard Bezeichnung Geschaftsjahr
IAS 19 Leistungen an Arbeitnehmer Arbeitnehmerbeitrage 2015
Sammelstandard  IFRS Dezember 2013 (Verbesserung 2010-2012) Jéhrliche Verbesserung IFRS 2, IFRS 3, IFRS 8, IFRS 13, 2015

IAS 7, IAS 16/IAS 38, IAS 24

Sammelstandard  IFRS Dezember 2013 (Verbesserung 2011-2013) Jahrliche Verbesserung IFRS 1, IFRS 3, IFRS 13, IAS 40 2015
IFRIC 21 Abgaben 2015

IAS 19 ,Leistungen an Arbeitnehmer” beinhaltet eine Klarstellung der Zuordnung von Arbeitnehmerbetragen oder Betra-
gen von dritten Parteien, die mit der Dienstzeit verkniipft sind. Zudem wird eine Erleichterung geschaffen, wenn der Betrag
der Beitrage unabhingig von der Anzahl der geleisteten Dienstjahre ist. Diese Anderung ist erstmals verpflichtend fiir Ge-
schiftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Juli 2014 beginnen.

Der vom IASB veroffentlichte Sammelstandard (IFRS Dezember 2013 - Verbesserung 2010-2012) ist erstmalig fiir
Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Juli 2014 beginnen. Dieser enthilt Anderungen folgender Standards:
IFRS 2 ,Anteilsbasierte Vergiitung” beinhaltet eine Klarstellung zur Definition ,Ausiibungsbedingungen®, IFRS 3 ,Unterneh-
menszusammenschliisse“ befasst sich mit einer Klarstellung zur Bilanzierung bedingter Kaufpreiszahlungen bei Unterneh-
menserwerben, IFRS 8 ,Geschiftssegmente” nimmt Bezug auf Anhangsangaben hinsichtlich der Zusammenfassung von Ge-
schiftssegmenten und zur Uberleitungsrechnung von Segmentvermégen zum Konzernvermégen, die Anderung von IFRS 13
,Bewertung zum beizulegenden Zeitwert" bezieht sich auf das Unterlassen der Abzinsung von kurzfristigen Forderungen und
Verbindlichkeiten, IAS 16 ,Sachanlagen” beinhaltet eine Klarstellung zur proportionalen Anpassung der kumulierten Ab-
schreibungen bei Verwendung der Neubewertungsmethode, IAS 24 ,Angaben iiber Beziehung zu nahestehenden Unterneh-
men und Personen“ beinhaltet eine Definition von nahestehenden Unternehmen und deren Einfluss auf die Auslegung des
Begriffs ,Mitglieder des Managements in Schliisselpositionen” und IAS 38 gibt eine Klarstellung zur proportionalen Anpas-
sung der kumulierten Abschreibung bei Verwendung der Neubewertungsmethode.

Des Weiteren hat der IASB einen zweiten Sammelstandard (IFRS Dezember 2013 - Verbesserung 2011-2013) verof-
fentlicht, der die folgenden Standards umfasst und auch fiir Geschaftsjahre anzuwenden ist, die am oder nach dem 1. Juli 2014
beginnen: IFRS 1 ,Erstmalige Anwendung der International Financial Reporting Standards“ beinhaltet eine Definition von
IFRS 1.7 ,Alle IFRS, die am Ende der Berichtsperiode gelten®, IFRS 3 ,Unternehmenszusammenschliisse” wird um die Klarstel-
lung zur Ausnahme vom Anwendungsbereich fiir Gemeinschaftsunternehmen erweitert, IFRS 13 ,Bewertung zum beizule-
genden Zeitwert” umfasst die Klarstellung zum Anwendungsbereich der sogenannten ,portfolio exception” und die Anderung
von IAS 40 ,Als Finanzinvestition gehaltene Immobilien“ beinhaltet die Klarstellung, dass fiir die Beantwortung der Frage, ob
der Erwerb von Investment Properties einen Unternehmenszusammenschluss darstellt, die Regelungen von IFRS 3 mafigeb-
lich sind.

Die Interpretation IFRIC 21 ,,Abgaben” beschéftigt sich mit der Bilanzierung von Abgabenverpflichtungen gegeniiber der
offentlichen Hand und liefert Leitlinien dazu, wann eine Schuld fiir eine Abgabe anzusetzen ist, die von der Regierung aufer-
legt wird. Diese Interpretation ist erstmals verpflichtend fiir Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 17. Juni 2014
beginnen.

Die Ubernahme der neuen Standards wird zu keiner wesentlichen Anderung im Konzernabschluss fiihren.
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Folgende neue Standards und Interpretationen, die vom IASB erlassen und von der EU noch nicht tibernommen wurden,
waren daher auch nicht vorzeitig anzuwenden. Es wird der Zeitpunkt der erwarteten verbindlichen Anwendung angegeben:

Verbindliche Anwendung

Standard Bezeichnung fiir Geschaftsjahr
IFRS 9 Finanzinstrumente Bilanzierung von 2018
Finanzinstrumenten
IFRS 14 Regulatorische Abgrenzungsposten IFRS-Erstanwender 2016
IFRS 11 Gemeinsame Vereinbarungen Erwerb von Anteilen an einer 2016
gemeinsamen Geschaftstatigkeit
IAS 16 und IAS 38 Sachanlagen und Immaterielle Vermogenswerte Abschreibungsmethoden 2016
IAS 16 und IAS 41 Sachanlagen und Landwirtschaft Landwirtschaft 2016
IAS 27 Einzelabschlisse Equity-Methode als 2016
Bilanzierungsoption
IFRS 10 und IAS 28 Konzernabschlisse und Anteile an assoziierten VerduRerung oder Einbringung von 2016
Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen Vermogenswerten
IAS 1 Darstellung des Abschlusses Angabeninitiative 2016
IFRS 10, IFRS 12 und  Konzernabschlisse, Angaben zu Anteilen an anderen Anwendung von 2016
IAS 28 Unternehmen und Anteile an assoziierten Konsolidierungsausnahmen
Unternehmen und Gemeinschaftsunternehmen
Sammelstandard IFRS September 2014 (Verbesserungen 2012-2014)  Jahrliche Verbesserung IFRS 5, IFRS 2016
7,1AS 19, IAS 34
IFRS 15 Erlose aus Vertragen mit Kunden Erfassung von Erldsen 2017

Am 24. Juli 2014 hat der IASB den gednderten Standard IFRS 9 - Finanzinstrumente veroéffentlicht, der im Wesentlichen
Anderungen zur Klassifizierung und Bewertung von Finanzinstrumenten, aber auch Vorschriften im Zusammenhang mit
Wertberichtigungen und Hedge Accounting mit sich bringt.

Zukiinftig wird es statt der bisherigen vier Bewertungskategorien des IAS 39 (siehe Note (10) Finanzinstrumente: Ansatz
und Bewertung (IAS 39)) nach IFRS 9 nur mehr die drei folgenden Bewertungskategorien geben: ,zu fortgefiihrten Anschaf-
fungskosten®, ,erfolgsneutral zum beizulegenden Zeitwert" und ,erfolgswirksam zum beizuliegenden Zeitwert".

Die Klassifizierung der finanziellen Vermégenswerte erfolgt auf Basis des Geschaftsmodells des Unternehmens zur Steue-
rung finanzieller Vermogenswerte und der Eigenschaften der vertraglichen Zahlungsstréme des zu beurteilenden finanziellen
Vermogenswertes. Eine Bewertung ,zu fortgefiihrten Anschaffungskosten ist nur dann zuldssig, wenn mit dem Finanzin-
strument ausschliefdlich Zahlungsstrome verbunden sind, die den Charakter von Zins- und Tilgungszahlungen aufweisen und
des Weiteren das Finanzinstrument in einem Geschaftsmodell gehalten wird, das ausschliefilich der Erzielung vertraglicher
Cashflows dient. Eine Bewertung ,erfolgsneutral zum beizuliegenden Zeitwert“ wird nur dann angewendet, wenn mit dem
Finanzinstrument ausschlief3lich Zahlungsstrome verbunden sind, die den Charakter von Zins- und Tilgungszahlungen auf-
weisen und des Weiteren das Finanzinstrument in einem Geschéftsmodell gehalten wird, das der Erzielung von Ertrdgen
durch einerseits vertragliche Cashflows und andererseits auch durch Verkdufe von Finanzinstrumenten dient. Finanzielle
Vermogenswerte, die nicht in diese Kategorie eingeordnet werden konnen, sind gemaf3 IFRS 9 , erfolgswirksam zum beizule-
genden Zeitwert" zu bewerten. Das Wertminderungsmodell dndert sich zu einem Modell, bei dem Unternehmen bereits beim
erstmaligen Ansatz von finanziellen Vermégenswerten eine Risikovorsorge in Hohe der Kreditausfélle, deren Eintritt inner-
halb der nédchsten zwolf Monate erwartet wird, zu erfassen haben. Bei einer wesentlichen Erhéhung des Kreditrisikos ist der
Lifetime-Expected Loss anzusetzen. IFRS 9 beinhaltet auch neue Regeln zur Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen mit
dem Ziel, die Bilanzierung mit dem Risikomanagement in Einklang zu bringen. Grundsatzlich sind einige der Einschrankun-
gen der derzeitigen Regelungen beseitigt worden, so dass eine grofiere Auswahl von Sicherungsinstrumenten und gesicherten
Grundgeschiéften fiir die Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen verfiigbar wird. IFRS 9 tritt fiir Geschaftsjahre in Kraft, die
am oder nach dem 1. Januar 2018 beginnen. Bisher wurde keiner der Abschnitte von IFRS 9 durch die Europaische Union
ibernommen, daher wendet der Konzern keinen Abschnitt vorzeitig an. Es wird jedoch erwartet, dass die Anwendung von
IFRS 9 eine wesentliche Auswirkung auf die Klassifizierung und Bewertung von Finanzinstrumenten sowie auf die Berichter-
stattung haben wird, jedoch kann eine verldssliche Abschitzung der Auswirkung erst nach erfolgter Analyse vorgenommen
werden.

Der gednderte IFRS 14 bewirkt, dass es IFRS-Erstanwendern, die nach ihren bisherigen Rechnungslegungsvorschriften
regulatorische Abzugsposten erfassen, gestattet ist, dies auch nach dem Ubergang auf die IFRS weiterhin zu tun. Bei diesem
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Standard handelt es sich um eine Zwischenl6sung, bis der IASB sein langerfristiges grundlegendes Projekt zu preisregulierten
Geschaftsfillen abschliefdt.

Mit der Anderung an IFRS 11 wird die Bilanzierung von Erwerben von Anteilen an einer gemeinsamen Geschéftstitigkeit
klargestellt, wenn diese einen Geschéftsbetrieb darstellen. Werden Anteile an einer gemeinsamen Tatigkeit - die laut IFRS 3
einen Geschaftsbetrieb darstellt - erworben, so sind alle Prinzipien in Bezug auf die Bilanzierung von Unternehmenszusam-
menschliissen aus IFRS 3 und anderen IFRS anzuwenden, solange diese nicht widerspriichlich zu den Leitlinien in IFRS 11
sind.

Die gednderten IAS 16 und IAS 38 beinhalten eine Klarstellung akzeptabler Abschreibungsmethoden. Hierzu werden
Leitlinien zur Verfiigung gestellt, die Methoden beinhalten, die fiir die Abschreibung von Sachanlangen und immateriellen
Vermogenswerten verwendet werden kdnnen. Dabei wird auch speziell auf erlosbasierte Abschreibungsmethoden eingegan-
gen.

Die Anderungen an IAS 16 und IAS 41 betreffen ,Fruchttragende Pflanzen®, die nun in den Anwendungsbereich von IAS
16 gebracht werden. Somit konnen diese analog zu Sachanlagen bilanziert werden.

Durch die Anderungen an IAS 27 ist es wieder erlaubt, die Equity-Methode als Bilanzierungsoption fiir Anteile an Toch-
terunternehmen, Joint Ventures und assoziierten Unternehmen im separaten Abschluss eines Investors anzuwenden.

Die Anderungen an IFRS 10 und IAS 28 beinhalten eine Klarstellung der Erfolgserfassung bei Transaktionen mit einem
assoziierten Unternehmen oder Joint Venture. Bei Transaktionen mit einem assoziierten Unternehmen oder Joint Venture ist
das Ausmaf? der Erfolgserfassung davon abhingig, ob die verdufierten oder eingebrachten Vermogenswerte einen Geschafts-
betrieb darstellen.

Der vom IASB veroffentlichte Sammelstandard (IFRS September 2014 - Verbesserung 2010-2012) ist erstmalig fir
Geschaftsjahre anzuwenden, die am oder nach dem 1. Juli 2016 beginnen. Dieser enthalt Anderungen folgender Standards:
IFRS 5 ,Zur Verdufderung vorgesehene Vermogenswerte” umfasst die zusétzliche Aufnahme von Leitlinien, fiir Félle, in denen
ein Unternehmen einen Vermogenswert zur Abgabe als Sachdividende an Gesellschafter beschliefst, IFRS 7 ,Angaben zu Fi-
nanzinstrumenten“ beinhaltet die Klarung, wann und ob ein geschlossener Verwaltungsvertrag (servicing contract) tiber ein
Portfolio verduferter finanzieller Vermogenswerte ein fortgesetztes Engagement (continuing involvement) darstellt, IAS 19
,Leistungen an Arbeitnehmer” wird um die Klarstellung in Bezug auf ,notwendige Wahrungsiquivalenz des Zinssatzes mit
der Zusage aus dem Versorgungswerk” erweitert, IAS 34 ,Zwischenberichterstattung” enthalt die Vorgabe zusatzlich zur
Offenlegung der Ereignisse und Geschaftsvorfille von erheblicher Bedeutung noch weitere ausgewahlte Angaben in die
Anhangsangaben des Zwischenabschlusses aufzunehmen.

Im neuen IFRS 15 ,Umsatzerldse aus Vertragen mit Kunden“ wird vorgeschrieben, wann und in welcher Hohe ein IFRS-
Berichtersteller Erlose zu erfassen hat.

Mit Ausnahme der Anwendung von IFRS 9 werden keine wesentlichen Anderungen auf den Konzernabschluss erwartet.

(3) Verwendung von Schitzungen und Annahmen/Wesentliche Schatzungsunsicherheiten

Der Konzernabschluss enthdlt Werte, die auf Basis von Ermessensentscheidungen sowie unter Verwendung von Schéatzungen
und Annahmen ermittelt worden sind. Wesentliche Schatzungsunsicherheiten bestehen insbesondere bei der Unternehmens-
fortfiihrung, der Ermittlung der Kreditrisikovorsorgen, der Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts (Fair Value), dem Ansatz
latenter Steuern auf steuerliche Verlustvortrage, leistungsorientierten Versicherungsplanen sowie Leasingverhaltnissen.

Die mit den Schatzungen und Annahmen verbundene Unsicherheit kdnnte zu Ergebnissen fiihren, die eine Anpassung des
Buchwerts der betroffenen Vermégenswerte oder Schulden in zukiinftigen Perioden notwendig machen.

Hinsichtlich der Beurteilung des Fortbestandes (Going Concern) der Hypo Group Alpe Adria ist der Vorstand von der An-
nahme ausgegangen, dass das Closing des Verkaufs des Hypo Group Alpe Adria Netzwerks, an den US-Fonds Advent Interna-
tional Corporation und die Europdische Bank fiir Wiederaufbau und Entwicklung (EBRD) in 2015 stattfinden wird. Das Clo-
sing ist an die Erfiillung gewisser vertraglicher Bedingungen gebunden, welche spatestens bis 30. Juni 2015 eingetreten sein
miissen. Sollte die Umsetzung des Closings bis Ende Juni 2015 mit den genannten Vertragsparteien nicht stattfinden, ware der
Kaufvertrag nicht mehr rechtlich bindend. Kommt es innerhalb des verbleibenden knappen Zeitraums bis Ende 2015 nicht zu
einem Abschluss mit einem alternativen Kadufer, miisste die Hypo Group Alpe Adria samt Tochtergesellschaften auf Basis der
EU-Beschluss vom 3. September 2013 auf Abbau gestellt werden. Entsprechend dem EU-Beschluss sind die Vermdgenswerte
im Abbauteil aktiv und bestmoglich zu verdufdern, liquidieren oder abzuwickeln. Diese Situation wiirde unter Umstanden das
Risiko mit sich bringen, dass lokale Regulatoren eingreifen und eventuelle Zwangsverstaatlichungen von Tochterbanken vor-
nehmen, um eine Stabilisierung der einzelnen Banken und eine Vermeidung von Spareinlagenabfliissen zu erreichen. Negati-
ve Auswirkungen wéren auch auf die Entwicklung im operativen Geschaft sowie auf die Profitabilitit infolge einer Verschlech-
terung der Zahlungsmoral der Kreditnehmer, der vorzeitigen Riickzahlung von Krediten sowie der Abwanderung von Schliis-
selarbeitskraften und Wissenstragern zu erwarten. Es bestehen daher Unsicherheiten, dass die aufgezeigten Risiken die Ent-
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wicklung des Unternehmen wesentlich beeintrachtigen und zu einer erheblichen Verschéarfung der Risikolage fiihren kénnen,
die in der Folge auch den Bestand des Unternehmens gefahrden kdnnte. Wird daher bis 30. Juni 2015 der aktuelle Verkaufs-
vertrag nicht vollzogen, hat die Beurteilung des Fortbestandes (Going Concern) der Hypo Group Alpe Adria auf Basis der
gednderten Lage zu erfolgen. Auf Grund der zum Aufstellungsstichtag verfiigbaren Informationen ist der Vorstand der Ansicht,
dass ein Closing bis zum 30. Juni 2015 hinreichend wahrscheinlich und die Annahme der Unternehmensfortfithrung zutref-
fend ist.

Das Hypo Group Alpe Adria Netzwerk beurteilt regelmaflig die Werthaltigkeit ihrer problembehafteten Kredite und Lea-
singforderungen und beriicksichtigt bei Vorliegen einer Wertminderung eine entsprechende Risikovorsorge. Bei der Beurtei-
lung der Einbringlichkeit erfolgt eine Schatzung der Hohe, der Zeitdauer und des wahrscheinlichen Eintritts der erwarteten
Riickfliisse. Diese Beurteilung beruht auf einer detaillierten Analyse und getroffenen Annahmen, welche jedoch Unsicherhei-
ten unterliegen. Durch eine aktive Restrukturierung bzw. ein gezieltes Abbau-Management erwartet sich die Hypo Group Alpe
Adria diesbeziiglich jedoch eine optimierte Verwertung von Sicherheiten sowie Riickfliisse aus anderen Titeln. Eine abwei-
chende Einschitzung dieser Annahmen kann zu wesentlich anderen Wertansatzen der Kreditrisikovorsorgen fithren. Die
tatsachlichen Kreditausfille konnen daher von den im vorliegenden Konzernabschluss ausgewiesenen Kreditvorsorgen ab-
weichen. Im Jahr 2014 wurde aufgrund der nach wie vor schwierigen Marktsituation und dadurch ausgel6sten Verzogerun-
gen bzw. Strategieanpassungen in den einzelnen Verwertungsprozessen durch Berticksichtigung von zusatzlichen Risikovor-
sorgen Rechnung getragen. Um die Collection-Prozesse und die Dauer, sowohl betreffend Recovery aus primaren Cash Flows
als auch Sichterheitenverwertung weiter zu optimieren, wurden in den Tochterbanken spezifische Initiativen und Projekte
mit Fokus auf "Late Collection" gestartet. Unter anderem wurde in Kroatien in November 2014 eine eigene Task Force ge-
griindet. Die Hypo Group Alpe Adria erwartet sich durch die gesetzten Mafinahmen bereits Ende 2015 eine sptirbare Verbes-
serung und schnellere Realisierung von Sicherheiten bzw. Riickfliisse aus anderen Quellen. Zusatzliche Risikovorsogen muss-
ten auch aufgrund der Flutkatastrophe auf dem Balkan im Mai 2014 in den Einheiten in Serbien, Kroatien sowie Bosnien und
Herzegowina gebildet werden. Im Hinblick auf die bestehende Konjunkturschwiche kann des Weiteren nicht ausgeschlossen
werden, dass fiir das bestehende Kreditportfolio 2015 bzw. in Folgejahren ein zusatzlicher Vorsorgebedarf notwendig sein
wird.

Fiir weitere Informationen zu den methodischen Grundlagen der Kreditrisikovorsorgen wird auf Note (8) Finanzinstru-
mente: Ansatz und Bewertung (IAS 39) - Kredite und Forderungen verwiesen.

Fiir Finanzinstrumente, die zum beizulegenden Zeitwert bilanziert werden und fiir die kein aktiver Markt besteht, wird
der Fair Value anhand von verschiedenen Bewertungsmodellen ermittelt. Die verwendeten Input-Parameter beziehen sich -
sofern vorhanden - auf beobachtbare marktbasierte Daten. Ist dies nicht moglich, muss der Fair Value auf Basis von Schat-
zungen ermittelt werden. In der Hypo Group Alpe Adria werden zur Ermittlung des beizulegenden Zeitwertes der Vergleich
des aktuellen Fair Values eines anderen, im Wesentlichen identen Finanzinstruments, die Analyse von diskontierten Cash-
flows und Optionspreismodelle verwendet. Weitere Details zur Bewertung von Finanzinstrumenten sind in Note (8) Finanz-
instrumente: Ansatz und Bewertung (IAS 39) dargestellt.

Im Oktober 2014 wurden von der Heta Asset Resolution AG Finanzierungen i.H.v. rund EUR 1,9 Mrd. aufgenommen. Auf-
grund des Unterschiedes zwischen den vertraglichen Konditionen und den Marktkonditionen wurde ein Effekt direkt in den
Sonstigen Riicklagen erfasst. Aufgrund der Tatsache, dass keine Emissionen der Hypo Group Alpe Adria am Markt platziert
sind, bestehen Unsicherheiten beziiglich der Ermittlung des eigenen Credit Spreads. Unter der bestehenden Unsicherheit
besteht eine weitreichende Bandbreite hinsichtlich des zu ermittelten Fair Values.

Aktive latente Steuern auf Verlustvortrage werden nur dann angesetzt, wenn es wahrscheinlich ist, dass zukiinftige steu-
erliche Gewinne vorhanden sein werden, die eine Verwertung ermoglichen. Basis fiir die Einschdtzung sind die jeweiligen
Businesspldne, denen grundsatzlich ein Zeithorizont von fiinf Jahren zugrunde liegt.

Die Kosten des leistungsorientierten Plans werden mittels versicherungsmathematischer Verfahren bewertet. Die versi-
cherungsmathematische Bewertung basiert auf Annahmen zu Diskontierungssatzen, kiinftigen Gehaltsentwicklungen, Sterb-
lichkeit und kiinftigen Pensionsanhebungen. Aufgrund der langfristigen Ausrichtung dieser Plane unterliegen solche Schat-
zungen erheblichen Unsicherheiten. Annahmen und Schatzungen, die fiir die Berechnung langfristiger Personalverpflichtun-
gen angewendet werden, sind in Note (21) Riickstellungen fiir Pensionen und dhnliche Verpflichtungen beschrieben. Quanti-
tative Angaben zu langfristigen Personalriickstellungen sind in Note (47) Riickstellungen dargestellt.

Aus Sicht der Hypo Group Alpe Adria als Leasinggeber sind Ermessensentscheidungen - insbesondere zur Unterschei-
dung von Finanzierungs-Leasing einerseits und Operating-Leasing andererseits - erforderlich, wobei als Kriterium die Uber-
tragung von im Wesentlichen sdmtlichen Risiken und Chancen vom Leasinggeber auf den Leasingnehmer gilt. Aufderdem
werden im Zuge des Abschlusses von Leasingvertragen Schatzungen hinsichtlich der Hoéhe der Restwerte getroffen.
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(4) Konsolidierungskreis

In den Konzernabschluss sind - inklusive der Hypo Group Alpe Adria AG - 1 (2013: 1) inlandische und 11 (2013: 11) auslan-
dische Gesellschaften einbezogen, fiir ndhere Informationen wird auf Note (101) Konsolidierungskreis verwiesen:

31.12.2014 31.12.2013

Vollkonsolidiert Equity-Bewertung Vollkonsolidiert Equity-Bewertung

Stand zum Beginn der Periode (1.1.) 12 0 12
In der Berichtsperiode neu einbezogen 1 0 0 0
In der Berichtsperiode ausgeschieden -1 0 0 0
Stand zum Ende der Periode (31.12.) 12 0 12 0
davon inlandische Unternehmen 1 0 1 0
davon auslandische Unternehmen 11 0 11 0

Im Geschiftsjahr 2014 wurde folgendes Unternehmen erstmalig in den Konzernabschluss einbezogen:

Kapitalanteil Konsolidierungs-
Gesellschaft Sitz in % methode Grund
HYPO Alpe-Adria-Leasing, druzba za financiranje d.o.o.  Ljubljana 100,0% Vollkonsoldierung Erwerb

Aus der Kapitalkonsolidierung entstehende Differenzen i.H.v. EUR -1,1 Mio., die aus der Anwendung der Buchwertfortfiih-
rungsmethode stammen, werden im Eigenkapital in den Sonstigen Riicklagen ausgewiesen.

Wahrend des Geschéftsjahres 2014 ist folgende Gesellschaft aus dem Konsolidierungskreis ausgeschieden:

Kapitalanteil Konsolidierungs-
Gesellschaft Sitz in % methode Grund
HYPO ALPE-ADRIA-NEKRETNINE d.o.o0. Zagreb 100,0% Vollkonsoldierung Verkauf

Das Ausscheiden dieses Tochterunternehmens hat keine wesentliche Auswirkung auf das Ergebnis der Hypo Group Alpe
Adria.

(5) Konsolidierungsmethoden

Die Hypo Group Alpe Adria AG verdffentlicht zum 31. Dezember 2014 erstmalig einen Konzernabschluss und ist somit Erst-
anwender im Sinne von IFRS 1. Der Konzern ist durch die Einbringung der Bankenbeteiligungen in Slowenien, Kroatien, Ser-
bien, Bosnien und Herzegowina sowie Montenegro durch das ehemalige Mutterunternehmen Hypo Alpe-Adria-Bank Interna-
tional AG als Sacheinlage mit 28. Juni 2013 in die Hypo Group Alpe Adria AG (vormals Hypo SEE Holding AG) entstanden.

Die in den Konzernabschluss einbezogenen Gesellschaften sind Gesellschaften, die bereits vor Erstellung dieses ersten
IFRS-Konzernabschlusses unter gemeinsamer Beherrschung gestanden sind. Demnach ist IFRS 3 Unternehmenszusammen-
schliisse nicht anwendbar. Fiir die Abbildung der Unternehmenszusammenschliisse im Konzernabschluss hat die Hypo Group
Alpe Adria AG in Ubereinstimmung mit IAS 8.10 die Buchwertfortfiihrungsmethode gewihlt (pooling of interest method).
Diese Methode beinhaltet, dass samtliche Vermdgenswerte und Verbindlichkeiten mit den Buchwerten, die der urspriingli-
chen Konzernabschlusserstellung der Heta Asset Resolution AG (vormals Hypo Alpe-Adria-Bank International AG) zugrunde
gelegt wurden, in den ersten Konzernabschluss der Hypo Group Alpe Adria einbezogen werden. Es kommt daher zu keiner
Aufdeckung von stillen Reserven oder stillen Lasten. Ein Geschéfts- oder Firmenwert entsteht ebenfalls nicht, etwaige sich aus
der Kapitalkonsolidierung ergebende Differenzen werden in den Sonstigen Riicklagen im Eigenkapital ausgewiesen.

Die tatséchliche Einbringung der Bankenbeteiligungen erfolgte im Juni 2013, als Ubergangszeitpunkt fiir die erstmalige
Anwendung der IFRS im Sinne von IFRS 1 wurde jedoch der 1. Januar 2013 festgelegt, um eine wirtschaftlich vergleichbare
Darstellung der Vorjahresperiode zu ermdglichen.

Im Rahmen der Schuldenkonsolidierung werden Forderungen und Verbindlichkeiten zwischen den in den Konzernab-
schluss einbezogenen Tochterunternehmen vollstdndig eliminiert. Ebenso werden konzernintern entstandene Aufwendungen
und Ertrdge mittels Aufwands- und Ertragskonsolidierung saldiert.
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Die auf Konzernfremde entfallenden Anteile am Eigenkapital bzw. das auf Konzernfremde entfallende Ergebnis einbezo-
gener Tochterunternehmen wird in der Position Nicht beherrschende Anteile gesondert im Eigenkapital bzw. in der Erfolgs-
rechnung ausgewiesen. Das Gesamtergebnis eines Tochterunternehmens wird den Anteilen ohne beherrschenden Einfluss
auch dann zugeordnet, wenn dies zu einem negativen Saldo fiihrt.

(6) Wahrungsumrechnung

Die Wahrungsumrechnung in der Hypo Group Alpe Adria erfolgt nach den Vorschriften des IAS 21. Danach sind samtliche
monetdren Vermogenswerte und Schulden zum Stichtagskurs umzurechnen. Das Ergebnis aus der Umrechnung wird - sofern
der monetdre Posten nicht Teil einer Nettoinvestition in einen ausldndischen Geschaftsbetrieb ist - grundsatzlich erfolgs-
wirksam in der Position Wahrungsdifferenzen ausgewiesen.

Nicht abgewickelte Termingeschéfte werden zum Terminkurs am Bilanzstichtag umgerechnet.

Die Vermogenswerte und Schulden der auslandischen Geschéftsbetriebe werden zum Stichtagskurs in Euro umgerechnet.
Die Umrechnung von Ertragen und Aufwendungen erfolgt zum Durchschnittskurs der Periode, sofern die Wahrungsumrech-
nungskurse nicht signifikant schwanken. Die hieraus resultierenden Umrechnungsdifferenzen werden im Sonstigen Ergebnis
(OCI) unter den Wahrungsriicklagen erfasst. Der fiir einen ausldndischen Geschéftsbetrieb im Sonstigen Ergebnis erfasste
Betrag wird bei der Veraufierung dieses auslandischen Geschaftsbetriebes in die Gewinn- und Verlustrechnung umgegliedert.

Wahrungsdifferenzen, die anteilig auf Anteile in Fremdbesitz entfallen, werden als Teil der nicht beherrschenden Anteile
ausgewiesen.

Fiir alle Gesellschaften ist die lokale Wahrung die funktionale Wahrung.

Fiir die Wahrungsumrechnung der auslandischen Jahresabschliisse wurden die folgenden, von der Europaischen Zentralbank
bzw. der Oesterreichischen Nationalbank verlautbarten Kurse verwendet:

Wahrungsumrechnung Stichtag Stichtag

Kurse in Wahrung pro EUR 31.12.2014 Durchschnitt 2014 31.12.2013 Durchschnitt 2013
Bosnische Mark (BAM) 1,95580 1,95580 1,95580 1,95580
Kroatische Kuna (HRK) 7,65800 7,63420 7,62650 7,57690
Serbischer Dinar (RSD) 120,95830 117,15660 114,64210 113,12670

(7)  Ertrige/Aufwendungen

Ertrage werden in Ubereinstimmung mit IAS 18 erfasst, wenn es wahrscheinlich ist, dass der wirtschaftliche Nutzen dem
Konzern zuflieflen wird und die Hohe der Ertrage verldsslich bestimmt werden kann, unabhédngig vom Zeitpunkt der Zahlung.
Ertrage werden zum beizulegenden Zeitwert der erhaltenen Gegenleistung oder zu beanspruchenden Gegenleistung unter
Beriicksichtigung vertraglich festgelegter Zahlungsbedingungen bewertet, wobei Steuern oder andere Abgaben unberticksich-
tigt bleiben. Dividendenertrage werden mit der Entstehung des Rechtsanspruchs auf Zahlung erfasst. Bei allen zu fortgefiihr-
ten Anschaffungskosten bewerteten Finanzinstrumenten sowie den verzinslichen als zur Verdufierung verfiigbar eingestuften
finanziellen Vermogenswerten werden Zinsertrage und Zinsaufwendungen anhand des Effektivzinssatzes erfasst; dabei han-
delt es sich um den Kalkulationszinssatz, mit dem die geschatzten kiinftigen Ein- und Auszahlungen iiber die erwartete Lauf-
zeit des Finanzinstruments oder gegebenenfalls eine kiirzere Periode exakt auf den Nettobuchwert des finanziellen Vermo-
genswerts oder der finanziellen Verbindlichkeit abgezinst werden.

(8) Finanzinstrumente: Ansatz und Bewertung (IAS 39)

Gemaf IAS 39 sind alle finanziellen Vermégenswerte und Verpflichtungen in der Bilanz zu erfassen. Finanzinstrumente wer-
den zum Zeitpunkt ihres Zugangs mit den Fair Values (i.d.R. die Anschaffungskosten) angesetzt. Bei finanziellen Vermogens-
werten oder Verbindlichkeiten, die nicht erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden, werden zudem die
Transaktionskosten, die direkt dem Erwerb des Vermégenswerts oder der Emission der Verbindlichkeit zuzurechnen sind,
beriicksichtigt. Der Zugang und der Abgang von Derivaten sowie von Finanzinstrumenten, die innerhalb einer marktiiblichen
Frist erfiillt werden (Regular Way Contracts), werden in der Hypo Group Alpe Adria zum Handelstag (Trade Date) erfasst.

Finanzielle Vermogenswerte werden zum Zeitpunkt des Verlusts der vertraglichen Rechte an den Cashflows oder bei Er-
filllung der Ubertragungskriterien des IAS 39 aus der Bilanz ausgebucht. Finanzielle Verpflichtungen werden dann ausge-
bucht, wenn sie getilgt wurden oder erloschen sind.
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Der beizulegende Zeitwert (Fair Value) ist der Preis, der in einem geordneten Geschiftsvorfall zwischen Marktteilneh-
mern am Bemessungsstichtag fiir den Verkauf eines Vermégenswerts eingenommen bzw. fiir die Ubertragung einer Schuld
gezahlt wiirde.

Bei den zum Fair Value zu bilanzierenden Finanzinstrumenten wird der Fair Value grundsatzlich anhand von Bérsenkur-
sen auf dem Hauptmarkt bestimmt. Als Hauptmarkt ist dabei jener Markt zu sehen, der hinsichtlich des Finanzinstruments
am aktivsten ist. Ist jedoch kein Boérsenkurs vorhanden, wird der Borsenkurs dhnlicher Vermdgenswerte oder Schulden he-
rangezogen oder die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts erfolgt auf Basis anerkannter Bewertungsmodelle. Sind Markt-
parameter aufgrund der Illiquiditat des Marktes nicht verfiighar, werden anhand vergleichbarer Markte bzw. Instrumente
entsprechende Benchmark-Parameter abgeschatzt und fiir die Bewertung des Instruments mit einem marktiiblichen Modell
herangezogen. Dabei wird auf dhnliche Rahmenbedingungen wie etwa dhnliche Bonitdt, dhnliche Laufzeit, vergleichbare
Zahlungsstruktur bzw. eng verbundene Markte geachtet, um eine bestmogliche Markt-Benchmark zu finden.

Bei den zum Einsatz kommenden Bewertungsmodellen erfolgt die Ermittlung des beizulegenden Zeitwerts grundsatzlich
auf Basis von beobachtbaren Preisen oder Marktparametern. Sind solche jedoch nicht ermittelbar, muss auf Basis historischer
Erfahrungen mit entsprechenden Risikoaufschldgen eine Expertenschatzung fiir die Parameter ermittelt werden.

Fiir die Folgebewertung sind alle finanziellen Vermégenswerte einer der folgenden vier Bewertungskategorien nach IAS 39
zuzuordnen:

e Finanzielle Vermogenswerte, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden (financial assets at fair
value through profit or loss)
a. Zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermégenswerte (held for trading)
b. Zum Fair Value designierte Finanzinstrumente (financial assets designated at fair value through profit or loss),
e Bis zur Endfilligkeit gehaltene Finanzinvestitionen (held to maturity investments),
e Kredite und Forderungen (loans and receivables),
e zur Verduflerung verflighare finanzielle Vermdgenswerte (available for sale financial assets).

Finanzielle Verbindlichkeiten werden in die folgenden Bewertungskategorien nach IAS 39 eingeteilt:

e Finanzielle Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden (financial liabilities at
fair value through profit or loss)
1. Handelspassiva (held for trading)
2. Zum Fair Value designierte finanzielle Verbindlichkeiten (financial liabilities designated at fair value through profit
or loss)
e Sonstige finanzielle Verbindlichkeiten (other liabilities).

Finanzielle Vermogenswerte, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert bewertet werden

a. Zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermogenswerte (held for trading)

Als zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Vermégenswerte (held for trading) miissen jene Finanzinstrumente klassifiziert
werden, die mit einer kurzfristigen WiederveraufRerungsabsicht erworben wurden oder die Bestandteil eines Portfolios mit
kurzfristiger Gewinnerzielungsabsicht sind, d. h. zu Handelszwecken gehaltene Wertpapiere und Forderungen werden unter
den Handelsaktiva ausgewiesen.

Des Weiteren werden in dieser Position positive Marktwerte von Derivaten ausgewiesen, die nicht als Sicherungsinstru-
ment eingestuft werden. Daher werden unter den Handelsaktiva sowohl Bankbuchderivate als auch Derivate des Handelsbe-
standes ausgewiesen. Im Gegensatz dazu werden Derivate, die die Voraussetzungen gemaf3 IAS 39 fiir das Hedge Accounting
erfiillen, in der Position Derivate - Bilanzierung von Sicherungsgeschiften ausgewiesen.

Die Bewertung der zu Handelszwecken gehaltenen finanziellen Vermdgenswerten erfolgt zum Marktwert, der bei borsen-
notierten Produkten dem Borsenkurs entspricht. Fiir nicht borsengehandelte Finanzinstrumente werden die Marktwerte
durch die Barwertmethode oder andere geeignete Bewertungsverfahren ermittelt.

Realisierte Gewinne und Verluste, Ergebnisse aus der Fremdwahrungsbewertung sowie nicht realisierte Bewertungser-
gebnisse werden erfolgswirksam im Handelsergebnis ausgewiesen. Zinsertrage und Zinsaufwendungen aus zu Handelszwe-
cken gehaltenen finanziellen Vermégenswerten sowie laufende Dividenden werden im Nettozinsergebnis gezeigt.

b. Zum Fair Value designierte Finanzinstrumente (financial assets designated at fair value through profit or loss)

Unabhédngig von der Handelsabsicht besteht nach IAS 39 die Mdglichkeit, Finanzinstrumente bei Zugang unwiderruflich als
Jfinancial assets designated at fair value through profit or loss“ zu designieren (Fair-Value-Option - FVO). Diese Kategorisie-
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rung kann zu einem spateren Zeitpunkt nicht riickgangig gemacht werden, auch wenn die Bedingungen fiir die Designation
nicht mehr bestehen (IAS 39.50(b)). Diese Klassifizierung kann allerdings nur dann vorgenommen werden, wenn
¢ das Finanzinstrument zumindest ein wesentliches trennungspflichtiges eingebettetes Derivat enthalt oder
e durch den Fair-Value Bewertungsansatz- und Bewertungsinkongruenzen (Accounting Mismatch) vermieden oder er-
heblich reduziert werden kann oder
e das Management und die Performance-Messung eines Portfolios an finanziellen Vermogenswerten und/oder finanziel-
len Verpflichtungen auf Fair-Value-Basis geméaf3 einer dokumentierten Risikomanagement- oder Anlagestrategie erfolgt.

Durch die Designation aufgrund der ersten beiden Merkmale kommt es insgesamt zu einer Verbesserung der Darstellung der
Vermogens- und Ertragslage.

Diese Designierungsmoglichkeit besteht jedoch nicht fiir Eigenkapitaltitel, die nicht iiber einen notierten Marktpreis ver-
fiigen und deren Fair Value nicht zuverlassig bestimmt werden kann.

Durch Designierung von Finanzinstrumenten in diese Kategorie, konnen wirtschaftliche Sicherungszusammenhange ab-
gebildet werden, ohne die strikten Voraussetzungen des Hedge Accountings zu erfiillen.

Die Bewertung der zum Fair Value designierten Finanzinstrumente erfolgt zum beizulegenden Zeitwert, der bei bérsenno-
tierten Produkten dem Borsenkurs entspricht. Fiir nicht borsengehandelte Finanzinstrumente wird der beizulegende Zeit-
wert durch die Barwertmethode oder andere geeignete Bewertungsverfahren ermittelt.

Realisierte Gewinne und Verluste sowie nicht realisierte Bewertungsergebnisse werden erfolgswirksam in der Position
Gewinne/Verluste aus finanziellen Vermogenswerten und Verbindlichkeiten, die erfolgswirksam zum beizulegenden Zeitwert
bewertet werden ausgewiesen. Zinsertrage, Zinsaufwendungen sowie Dividenden aus diesen Finanzinstrumenten werden im
Nettozinsergebnis gezeigt.

Bis zur Endfilligkeit gehaltene Finanzinvestitionen (held to maturity investments)
Dieser Kategorie diirfen nur nicht derivative finanzielle Vermogenswerte mit festen oder bestimmbaren Zahlungen sowie
einer festen Laufzeit zugeordnet werden, wenn die Absicht und Fahigkeit besteht, diese bis zur Endfalligkeit zu halten. Sofern
ein Finanzinstrument die Definition von Krediten und Forderungen erfiillt, geht eine Kategorisierung als Kredite und Forde-
rungen vor. Die Bewertung erfolgt zu fortgefiihrten Anschaffungskosten (amortised cost), wobei Agien und Disagien erfolgs-
wirksam mittels Effektivzinsmethode tber die Laufzeit verteilt werden. Dauerhafte Wertminderungen werden in der Bilanz
durch Reduktion des Buchwerts sowie erfolgswirksam in der Position Wertminderung/Wertaufholung auf finanzielle Vermo-
genswerte beriicksichtigt.

In der Hypo Group Alpe Adria ist der Bestand von geringem Umfang, da Neudesignierungen in diese Position restriktiv
gehandhabt werden.

Kredite und Forderungen (loans and receivables)

Kredite und Forderungen sind alle nicht derivativen finanziellen Vermégenswerte mit fixen bzw. bestimmbaren Zahlungen,
die nicht zu Handelszwecken gehalten werden und nicht auf einem aktiven Markt notiert sind. Die Bewertung erfolgt unter
Anwendung der Effektivzinsmethode zu fortgefiihrten Anschaffungskosten, wobei Wertminderungen als Kreditrisikovorsorge
direkt den Buchwert der Vermogenswerte reduzieren. Bei Leasingforderungen erfolgt die Bewertung mit dem Barwert, unter
Beriicksichtigung von Wertminderungen.

Im Wesentlichen werden unter dieser Position ausgereichte Kredite, Leasingforderungen, Tages- und Termingelder sowie
nicht borsenfahige Schuldverschreibungen ausgewiesen. Unter der Position Kredite und Forderungen werden auch die nicht
taglich falligen Guthaben bei Zentralnotenbanken ausgewiesen. Der Ausweis erfolgt inklusive Zinsabgrenzungen nach Abzug
von Wertberichtigungen. Agien oder Disagien werden iiber die Laufzeit verteilt und ebenfalls im Zinsergebnis ausgewiesen.
Zinsertrage werden ebenfalls in der Position Nettozinsergebnis erfasst.

Ausfallrisiken im Kreditgeschéft werden in der Kategorie Kredite und Forderungen durch die Bildung von Einzel- und
Portfoliowertberichtigungen bzw. durch Bildung von Riickstellungen fiir auf3erbilanzielle Verpflichtungen Rechnung getragen.

Einzelwertberichtigungen werden bei objektiven Hinweisen hinsichtlich vorhandener Bonitdtsrisiken in Hohe des zu er-
wartenden Ausfalls berticksichtigt. Die Hohe der Wertberichtigung errechnet sich als Differenz zwischen dem Buchwert der
Forderung und dem ermittelten Barwert der geschatzten zukiinftigen Cashflows unter Beriicksichtigung der gestellten Si-
cherheiten.

Die Berechnung von Einzelwertberichtigungen erfolgt entweder auf individueller Basis oder auf Basis einer pauschalen
Einschétzung (regelbasierter Ansatz). Die erwarteten Zahlungsstrome werden im Fall wesentlicher Kunden vom Risikomana-
ger individuell geschétzt. Ein Kunde gilt als wesentlich, wenn die Gesamtforderungen, definiert als Summe aller bilanziellen
und aufderbilanziellen Forderungen, eine festgelegte Materialitatsschwelle libersteigt. Andernfalls gilt der Kunde als nicht
signifikant, und es wird zur Berechnung der Einzelwertberichtigung ein regelbasierter Ansatz verwendet.
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Da die Hohe der Einzelwertberichtigung auf einer Barwertberechnung der kiinftigen Zahlungsstrome basiert, ist bei einer
wertberichtigten Forderung der spatere Zinsertrag durch Aufzinsung zu ermitteln. Somit ist die Fortschreibung des Barwerts
zum ndchsten Abschlussstichtag als Zinsertrag zu erfassen (Unwinding). Im Falle des Abschlusses einer Kreditrestrukturie-
rungs- bzw. Stundungsvereinbarung erfolgt eine Uberpriifung hinsichtlich der Werthaltigkeit des Kreditengagements. Sofern
der Barwert der vereinbarten Cashflows vom urspriinglichen Buchwert der Forderung abweicht, ist eine Einzelwertberichti-
gung zu erfassen. Portfoliowertberichtigungen werden fiir zum Bilanzstichtag bereits eingetretene, jedoch noch nicht erkann-
te Wertminderungen des Kreditportfolios gebildet (incurred but not reported). Fiir die Berechnung dieser Wertberichtigung,
die die Konzerngesellschaften anwenden, werden Forderungen in homogene Portfolios mit vergleichbaren Risikomerkmalen
gruppiert und auch das aufierbilanzielle Geschaft berticksichtigt.

Zur Ermittlung der Portfoliowertberichtigungen werden neben dem Exposure und den internen Sicherheitenwerten (ICV)
auch folgende Parameter berticksichtigt:

. die Zeiten zwischen dem Auftreten und dem Erkennen des Verlustereignisses (loss identification periods)
. die realisierten historischen Ausfallsraten (default rates)

. die realisierten historischen Remigrationsraten (cure rates)

. die Verlustquoten bei Ausfall (loss given default)

In der Hypo Group Alpe Adria werden fiir die Ermittlung der Portfoliowertberichtigungen nach Beriicksichtigung des
Kundensegments und Volumens folgende loss identification periods (sogenannte LIP-Faktoren) angenommen: fiir Banken
und Staaten 0,1 und fiir Corporate- und Retail-Kunden 0,5. In Abhadngigkeit von lokalen Gegebenheiten kdnnen konservativere
LIP-Faktoren (bis zu 1) angewandt werden.

Die Ermittlung der realisierten historischen Ausfallsraten erfolgt durch eine Langfristmittelung monatlich berechneter
einjahriger realisierter Ausfallsraten. Ein Ausfallsereignis wird gezahlt sofern, gemaf3 der internen Ausfallsdefinition, inner-
halb eines Jahres zumindest einmal ein Ausfallsereignis aufgetreten ist.

Die gleiche Mittelungslogik wird auch fiir die historisch realisierten Remigrationsraten angewendet. Hierbei erfolgt die
Zahlung eines Gesundungsereignisses, sofern innerhalb eines Jahres ab der Detektierung des Ausfallsereignisses zumindest
eine Wohlverhaltensphase von drei Monaten eingehalten wird. Auch hier kdnnen In Abhédngigkeit von lokalen Gegebenheiten
konservativere Wohlverhaltensphasen (bis zu einem Jahr) angewandt werden.

Die Verlustquoten bei Ausfall werden je Kundensegment geschatzt und befinden sich in einer Bandbreite von 45 % fiir
Staaten, Lander und Gemeinden und 90 % fiir Retailkunden. Zur Wahrung der Konsistenz werden diese Faktoren auch zur
Ermittlung der Wertberichtigungen im Collective Impaired Modell der HGAA angewendet.

Die realisierten historischen Ausfallsraten und Remigrationsraten werden zweimal pro Jahr neu berechnet bzw. validiert.
Sollte sich eine Anderungsnotwendigkeit ergeben, werden die Parameter im Modell adaptiert.
Forderungen, fiir die Einzelwertberichtigungen (SRPii und SRPci) gebildet wurden, werden nicht in die Ermittlung der Portfo-
liowertberichtigung einbezogen.

Betrage, die nach Verwertung der Sicherheiten als uneinbringlich anzusehen sind, werden gegen die gebildete Einzel-
wertberichtigung verwendet bzw. direkt ausgebucht. Eine Direktausbuchung bzw. eine Verwendung der Wertberichtigung
erfolgt nur dann, wenn zum Zeitpunkt der Feststellung der Wertberichtigung keine rechtlichen Anspriiche gegeniiber dem
Kunden mehr bestehen. Eingdnge abgeschriebener Forderungen werden erfolgswirksam verbucht. Dotierungen und Auflo-
sungen von Wertberichtigungen und Rickstellungen fiir Risiken aus dem Kreditgeschaft werden in der Erfolgsrechnung unter
der Position Wertminderung auf finanzielle Vermoégenswerte - Kredite und Forderungen ausgewiesen.

In der Hypo Group Alpe Adria werden neben den Krediten auch die Finanzinstrumente bewertet und einer Werthaltig-
keitspriifung unterzogen, wobei innerhalb der Gruppe die folgenden konzerneinheitlichen Indikatoren - entweder einzeln
oder als Summe betrachtet - einen objektiven Hinweis darauf geben, dass ein Finanzinstrument wertgemindert werden soll-
te:

e Bei Krediten und Forderungen der Kategorie LAR ab jenem Zeitpunkt, ab dem der Kunde erhebliche finanzielle

Schwierigkeiten aufweist oder jedenfalls ab einem Verzug von mehr als 90 Tagen.

e Bei Investitionen in Fremdkapitalinstrumente (AFS) gelten die gleichen Indikatoren wie bei Krediten und Forderungen,
die zu Anschaffungskosten bilanziert werden. Jedoch gibt es hier einen zuséatzlichen objektiven Hinweis auf das Vorlie-
gen eines Impairments, und zwar, wenn es zu einem wesentlichen Riickgang des beizulegenden Zeitwerts unter die An-
schaffungskosten kommt. In der Hypo Group Alpe Adria handelt es sich um einen wesentlichen Riickgang, wenn der
Marktwert mehr als 10 % unter den urspriinglichen Anschaffungskosten liegt.
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Zur Veraufderung verfiigbare finanzielle Vermoégenswerte (available for sale financial assets)

In diese Kategorie werden alle nicht-derivativen finanziellen Vermoégenswerte zugeordnet, die in keiner der vorher genannten
Kategorien erfasst wurden. Die Folgebewertung erfolgt zum Fair Value, wobei das Bewertungsergebnis - nach Berticksichti-
gung von latenten Steuern - ergebnisneutral im Sonstigen Ergebnis (OCI) ausgewiesen wird. Im Falle der Verdufderung wird
der in der Neubewertungsriicklage erfasste Differenzbetrag zum Buchwert iiber die Erfolgsrechnung aufgeldst. In der Bilanz
werden Wertminderungsverluste und etwaige Wertaufholungen unmittelbar gegen den Vermégenswert verrechnet. Agien
und Disagien werden bei Schuldinstrumenten dabei mittels Effektivzinsmethode erfolgswirksam tiber die Laufzeit verteilt
aufgeldst. Ebenso werden Wertminderungen (Impairment) erfolgswirksam berticksichtigt.

In der Hypo Group Alpe Adria sind der Grof3teil der Schuldverschreibungen und der anderen festverzinslichen Wertpapie-
re sowie Aktien und andere nicht festverzinsliche Wertpapiere als Available-for-Sale-Bestand klassifiziert, sofern diese an
einem aktiven Markt gehandelt werden.

Der Zugangsbewertung zugrunde gelegt wird jener Fair Value (Transaktionskosten sind zu beriicksichtigen), der dem
Borsenkurs entspricht. Alternativ wird der Fair Value auf Basis vergleichbarer Titel abgeleitet bzw. unter Verwendung aner-
kannter Bewertungsmodelle auf Basis von Marktdaten ermittelt. Eine Nennwertbilanzierung ist nicht zulassig. Eventuell beim
Kauf gezahlte Stiickzinsen stellen keinen Bestandteil der Anschaffungskosten dar. Fiir die Folgebewertung wird der Fair Value
(ohne Beriicksichtigung von Transaktionskosten) herangezogen.

Dariiber hinaus werden auch langfristige Beteiligungen sowie Anteile an nicht konsolidierten Tochterunternehmen unter
dieser Position ausgewiesen. Fiir solche Eigenkapitalinstrumente, fiir die kein auf einem aktiven Markt notierter Preis vorliegt
und deren Fair Value nicht verlasslich ermittelt werden kann, erfolgt grundséatzlich eine Bewertung zu Anschaffungskosten,
unter Berticksichtigung von Wertminderungen.

Das Bewertungsergebnis aus dieser Kategorie wird - nach Berticksichtigung latenter Steuern - im Sonstigen Ergebnis
(OCI) ausgewiesen. Bei wesentlichen oder dauerhaften Wertminderungen (Impairment) werden erfolgswirksame Wertmin-
derungen vorgenommen, die in der Position Wertminderung/Wertaufholung auf finanzielle Vermogenswerte ausgewiesen
werden. Wertaufholungen bei Fremdkapitaltiteln werden erfolgswirksam ebenfalls in dieser Position ausgewiesen, wahrend
diese bei Eigenkapitaltiteln nicht in der Erfolgsrechnung, sondern im Sonstigen Ergebnis (OCI) erfolgt. Gewinne und Verluste
aus der Verduflerung werden in der Position Gewinne/Verluste aus finanziellen Vermégenswerten und Verbindlichkeiten,
nicht erfolgswirksam zum Fair Value bilanziert, ausgewiesen. Ergebnisse aus der Wahrungsumrechnung werden bei Fremd-
kapitaltiteln in den Wahrungsdifferenzen in der Position Handelsergebnis ausgewiesen, bei Eigenkapitaltiteln im Sonstigen
Ergebnis (OCI).

Ertrage aus festverzinslichen Wertpapieren, einschliefdlich verteilter Agien und Disagien, sowie Dividendenertrage wer-
den im Nettozinsergebnis berticksichtigt. Laufende Ertrage aus nicht festverzinslichen Wertpapieren (Aktien, Investment-
fonds, Beteiligungen etc.) werden in der Position Gewinne/Verluste aus finanziellen Vermégenswerten und Verbindlichkeiten,
nicht erfolgswirksam zum Fair Value bilanziert, ausgewiesen.

Bei Investitionen in Eigenkapitalinstrumente, die mit dem beizulegenden Zeitwert bilanziert werden, ist ein signifikanter
Riickgang des beizulegenden Zeitwertes unter die Anschaffungskosten Indikator fiir das Vorliegen einer Wertminderung
(Impairment). Als signifikanter Faktor wird die Verminderung des beizulegenden Zeitwerts um mehr als 20 % unter die ur-
spriinglichen Anschaffungskosten oder eine dauerhafte Reduktion des Marktwerts von mehr als neun Monaten unter die
historischen Anschaffungskosten festgelegt. Bei Erreichen dieser Grenzen erfolgt eine aufwandswirksame Erfassung des
relevanten Unterschiedsbetrags.

Zu Handelszwecken gehaltene finanzielle Verbindlichkeiten
Die zu Handelszwecken gehaltenen finanziellen Verbindlichkeiten werden grundsatzlich zum Fair Value bewertet. Zum Bi-
lanzstichtag sind in dieser Position jedoch nur Derivate enthalten.

Zu fortgefiihrten Anschaffungskosten bewertete finanzielle Verbindlichkeiten

Die Kategorie beinhaltet die finanziellen Verbindlichkeiten einschlief3lich verbriefter Verbindlichkeiten, fiir die nicht die Opti-
on zur ergebniswirksamen Bewertung zum Fair Value (Fair-Value-Option) in Anspruch genommen wurde. Die Bewertung
erfolgt grundsatzlich zu fortgefiihrten Anschaffungskosten. Agien bzw. Disagien werden dabei mittels Effektivzinsmethode
erfolgswirksam iiber die Laufzeit verteilt im Zinsaufwand berticksichtigt.

Eingebettete Derivate (embedded derivatives)

Strukturierte Finanzprodukte kennzeichnen sich dadurch, dass sie aus einem Basisvertrag (host contract) und einem oder
mehreren eingebetteten derivativen Finanzinstrumenten (embedded derivatives) bestehen, wobei die eingebetteten Derivate
einen integralen Vertragsbestandteil darstellen und nicht separat gehandelt werden kénnen.
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Gemaf IAS 39 besteht eine Trennungspflicht des eingebetteten Derivats vom Basisvertrag, wenn
o die Charakteristika und Risiken des eingebetteten Derivats nicht eng mit denen des Basisvertrags verbunden sind,
e das strukturierte Finanzprodukt nicht bereits erfolgswirksam zum Fair Value bewertet wird, und
o die Gestaltung der eingebetteten Derivate die Voraussetzungen eines Derivats nach IAS 39 erfiillt.

Eingebettete Derivate, die getrennt werden, werden unter den Handelsaktiva ausgewiesen. Das Bewertungsergebnis wird
erfolgswirksam in der Gesamtergebnisrechnung erfasst. Nicht trennungspflichtige Derivate werden gemeinsam mit dem
Basisvertrag nach den allgemeinen Vorschriften der jeweiligen Kategorie bewertet.

(9) Finanzinstrumente: Nettogewinne und —verluste

Unter den Nettogewinnen/- verlusten werden neben den Nettozinsertragen erfolgswirksame und erfolgsneutrale Fair-Value-
Bewertungen, Wertminderungen und Zuschreibungen, realisierte Abgangserfolge sowie Kreditrisikovorsorgen ausgewiesen.

(10) Klassen der Finanzinstrumente gemaR IFRS 7

Mit der Darstellung der Gliederung der Bilanzposten wird die Wesensart der Finanzinstrumente bereits zum Ausdruck ge-
bracht. Daher ist die Bildung von Klassen an denjenigen Bilanzposten ausgerichtet worden, die Finanzinstrumente beinhal-
ten. Details dazu sind in der Note (87) Bilanz nach IAS 39 - Bewertungskategorien enthalten.

(11) Bilanzierung von Sicherungsbeziehungen

Grundgeschifte (i.d.R. Forderungen, Wertpapiere sowie Verbindlichkeiten) kénnen anderen Bewertungsgrundsatzen unter-
liegen als Sicherungsgeschifte (Derivate), die stets der Kategorie ,at fair value through profit or loss“ angehdren. Durch An-
wendung von Hedge Accounting nach IAS 39 werden Wertdnderungen, die sich aus Marktpreisdnderungen des Grundge-
schifts ergeben, durch den Abschluss eines gegenlaufigen Sicherungsgeschafts erfolgswirksam kompensiert.

Wesentliche Voraussetzungen fiir die Anwendung des Hedge Accounting sind die Dokumentation des Sicherungszusam-
menhangs bei Hedge-Beginn sowie eine effektive Risikokompensation (prospektive Effektivitat). Wahrend der Dauer der
Sicherungsbeziehung muss laufend iiberwacht werden, ob durch die Sicherungsderivate die Wertdnderungen des Grundge-
schifts hochwirksam kompensiert werden (retrospektive Effektivitdt). Das Verhiltnis der Wertanderungen von Grund- und
Sicherungsgeschaft darf sich dabei nur in der Bandbreite von 80 bis 125 % bewegen. Ist die Sicherungsbeziehung nicht mehr
effektiv oder fallt das Grundgeschaft oder das Sicherungsgeschaft weg, wird sie aufgelost.

In der Hypo Group Alpe Adria kommen im Rahmen des Hedge Accounting ausschlieRlich Fair-Value-Hedges zur Anwen-
dung. Diese dienen der Marktwertabsicherung von Vermogenswerten sowie Verpflichtungen (Grundgeschifte). Die zu besi-
chernden Risiken betreffen das Zinsrisiko sowie das Wahrungsrisiko. Ist die Sicherungsbeziehung zu 100 % effektiv, so heben
sich die Bewertungseffekte des Grundgeschéfts mit denen des Sicherungsgeschafts auf und es ergeben sich keine Effekte in
der Erfolgsrechnung. Treten Ineffektivitdten innerhalb der zuldssigen Bandbreite auf, so werden diese im Ergebnis aus Siche-
rungsgeschaften (Hedge Accounting) erfasst.

(12) Leasing

Entscheidend fiir die Klassifizierung und Bilanzierung von Leasing-Verhaltnissen als Leasing-Geber ist der wirtschaftliche
Gehalt des Leasing-Vertrags und nicht das rechtliche Eigentum am Leasing-Objekt. Werden im Wesentlichen alle Risiken und
Chancen, die mit dem Eigentum am Leasing-Gegenstand verbunden sind, auf den Leasing-Nehmer iibertragen, ist das Lea-
sing-Verhaltnis gemaf3 IAS 17 als Finanzierungs-Leasing einzustufen, andernfalls liegt Operating-Leasing vor.

Die von der Hypo Group Alpe Adria als Leasinggeber abgeschlossenen Leasingvertriage sind iiberwiegend als Finanzie-
rungs-Leasing zu klassifizieren. In der Bilanz werden diese unter den Krediten und Forderungen mit dem Nettoinvestitions-
wert (Barwert) ausgewiesen, siehe dazu Note (37) Kredite und Forderungen. Vereinnahmte Leasingentgelte werden in einen
ertragswirksamen Zins- und einen erfolgsneutralen Tilgungsanteil aufgespalten.

Die Bilanzierung der Leasingobjekte im Rahmen eines Operating-Leasing-Verhaltnisses erfolgt beim Leasinggeber zu An-
schaffungskosten, vermindert um die liber die wirtschaftliche Nutzungsdauer vorgesehenen planméafiigen Abschreibungen
bzw. unter Berticksichtigung von Wertminderungen. Fiir Operating-Leasing-Vertrédge, die in lokaler Wahrung abgeschlossen
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wurden, bei welchen jedoch die Zahlungsriickfliisse des Leasingnehmers in einer Fremdwahrung vereinbart wurden, erfolgt
fiir den Fall, dass die Kriterien des IAS 39 erfiillt waren, eine Herauslosung eines eingebetteten Fremdwahrungsderivates.

Die Leasingobjekte, mit Ausnahme von Immobilien, werden unter den Sachanlagen ausgewiesen. Laufende Leasingvor-
schreibungen werden unter der Position Sonstiges betriebliches Ergebnis ausgewiesen, die planméfiigen Abschreibungen
werden unter den Abschreibungen, Gewinne und Verluste aus dem Abgang werden saldiert unter der Position Gewin-
ne/Verluste bei der Ausbuchung nicht finanzieller Vermogenswerte ausgewiesen. Etwaige Wertminderungen werden in der
Position Wertminderung auf nicht-finanzielle Vermogenswerte ausgewiesen.

Immobilien, die im Rahmen eines Operating-Leasings vermietet werden, werden in der Bilanz unter der Position Als Fi-
nanzinvestition gehaltene Immobilien ausgewiesen.

Noch nicht vermietetes Leasingvermégen und Riicklaufer aus dem Leasinggeschift werden unter der Position Sonstige
Vermogenswerte ausgewiesen. Wertberichtigungen darauf werden im Sonstigen betrieblichen Ergebnis erfasst.

(13) Pensionsgeschifte

Pensionsgeschifte sind Vertrage, durch die ein Pensionsgeber das rechtliche Eigentum an Vermogenswerten fiir begrenzte
Zeit auf den Pensionsnehmer entgeltlich tibertragt und in denen gleichzeitig vereinbart wird, dass Vermogenswerte spater
gegen Entrichtung eines im Voraus vereinbarten Betrags an den Pensionsgeber zuriickiibertragen werden miissen oder kon-
nen. Gemaf$ IAS 39 erfolgt die Bilanzierung weiterhin beim Pensionsgeber, falls die wesentlichen Eigentiimerchancen und -
risiken bei ihm verbleiben. In Héhe des erhaltenen bzw. geleisteten Barbetrags wird beim Pensionsgeber eine Verbindlichkeit
bzw. beim Pensionsnehmer eine Forderung bilanziert.

(14) Treuhandgeschafte

Treuhandgeschifte, die die Hypo Group Alpe Adria im eigenen Namen, aber auf fremde Rechnung abschlief3t, werden nach
IFRS nicht in der Bilanz ausgewiesen. In der Erfolgsrechnung werden Provisionszahlungen im Provisionsergebnis ausgewie-
sen.

(15) Finanzgarantien

Finanzgarantien sind Vertrage, die das Unternehmen zur Leistu